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๒.๑ แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 
 

๒.๑.๑ ความหมายของความพงึพอใจ 
ชัยยุทธ แสงแก่นเพชร 0

Ò ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือ

ทศันคติในทางท่ีดีต่องานท่ีทาํอยู ่ถา้บุคคลใดมีความพึงพอใจใน การทาํงานมากก็จะมีการเสียสละ

อุทิศแรงกายแรงใจใหแ้ก่งานมาก ส่วนผูท่ี้มีความพึงพอใจ ส่วนผูท่ี้มีความพึงพอใจนอ้ยก็มกัจะ

ทาํงานตามหนา้ท่ี ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่วนประกอบท่ีเป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอยูใ่นงานนั้น 
ไกรเวช ธรฤทธ์ิ 1

Ó ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นเร่ืองของ

ความรู้สึกท่ีดีท่ีมีความสุขของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีปฏิบติัอยูแ่ละความพึงพอใจจะส่งผลต่อขวญัใน

การปฏิบติังาน อยา่งไรก็ดีความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวนัส้ินสุด อาจเปล่ียนแปลงไดเ้สมอ

ตามกาลเวลาและสภาพแวดลอ้ม บุคคลจึงมีโอกาสท่ีจะไม่พึงพอใจในส่ิงท่ีเคยพึงพอใจมาแลว้ก็ได ้
สุนิดา รัตนโกมล 2

Ôไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความตอ้งการพื้นฐานของ

มนุษย ์เพื่อสนองความตอ้งการทางร่างกายและจิตใจท่ีจะทาํใหต้นเองมีความสุขและเป็นท่ียอมรับ

ของสังคม 
สุวฒันา ใบเจริญ 3

Õไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือเจตคติ

ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้นๆ เม่ือบุคคลอุทิศแรงกายแรงใจและสติปัญญาเพื่อกระทาํในส่ิงนั้น 
 
 
 

                                                           
Ò
 ชยัยทุธ แสงแก่นเพชร , ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากรสาํนกังานศึกษาธิการ

จงัหวดัสงักดัสาํนกังานประลดักระทรวงศึกษาธิการ , ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั  :

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๗), หนา้ ๒๓. 
Ó

 ไกรเวช ธรฤทธ์ิ, ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการในสาํนกังานการประถมศึกษา

อาํเภอและก่ิงอาํเภอสงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสงขลา , ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ,

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๒), หนา้ ๑๓๒. 
Ô
 สุนิดา รัตนโกมล, ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ร้านคา้, 

ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๙), หนา้ ๑๖. 
Õ
 สุวฒันา ใบเจริญ, ความพึงพอใจของลูกคา้ต่อการใหบ้ริการของธนคารออมสินสาขาขอนแก่น, 

ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคราม, ๒๕๔๐), หนา้ ๑๔๕. 
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อุบลลกัษณ์ ไชยชนะ4

Ö ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกหรือทศันคติ

ในท่ีเป็นไปตามความคาดหวงัท่ีจะทาํใหเ้กิดความสามารถในการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
ยุคลธร เชตุพงษ์  5

×ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดจากความ

ตอ้งการท่ีมนุษยค์าดหวงัไว ้ถา้ความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไวห้รือมากกวา่

ความพึงใจก็จะเกิดข้ึน แต่ถา้ความตอ้งการไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไวค้วามไม่พึง

พอใจก็จะเกิดข้ึน    

           พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 6

�  ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจ 
หมายถึงพอใจ ชอบใจ พฤติกรรมเก่ียวกบัความพึงพอใจของมนุษยคื์อความพยายามท่ีจะขจดัความ

ตึงเครียดหรือความกระวนกระวาย หรือภาวะไม่ไดดุ้ลยภาพในร่างกาย ซ่ึงเม่ือมนุษยส์ามารถขจดั

ส่ิงต่างๆ ดงักล่าวไดแ้ลว้ มนุษยย์อ่มไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 
           ชวลติ เหล่ารุ่งกาญจน์ 7

Ù ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่ ความรู้สึก

ทางบวกความรู้สึกทางลบ และความสุขท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสลบัซบัซอ้น โดยความพึงพอใจ

เกิดข้ึนเม่ือความรู้สึกทางบวกมากกวา่ความรู้สึกทางลบ 
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ8

�  กล่าวถึง   ความพึงพอใจ   ของลูกคา้     

(Customer Satisfaction) เป็นความรู้สึกของลูกคา้พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ ซ่ึงเป็นผลลพัธ์จากการ

เปรียบเทียบระหวา่งการรับรู้ในการทาํงานของผลิตภณัฑก์บัความคาดหวงัขอลูกคา้ ถา้ผลการ

                                                           
                  Ö อุบลลกัษณ์ ไชยชนะ , การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการเรียนกบัความ

สอดคลอ้งในการเลือกคณะของนกัศึกมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ , ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิต

วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๓), หนา้ ๓๖. 

                
× ยคุลธร เชตุพงษ,์ ความพึงพอใจของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อการใหบ้ริการของสถานีบริการนํ้ ามนับางจาก:

กรณีศึกษาหา้งหุน้ส่วนจาํกดั ทรัพยม์ัน่คงบริการ สมุทรสาคร, สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั 

: มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๔), หนา้ ๑๓. 

                Ø ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พ.ศ.๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร : นาม

มีบุ๊คส์พบัลิชัน่, ๒๕๔๖, หนา้ ๗๙๓.   

       Ù ชวลิต เหล่ารุ่งกาญจน์.ความพึงพอใจของลูกคา้ต่อการบริการของธนาคารกรุงเทพมหานคร จาํกดั

มหาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี, กรุงเทพมหานคร : ภาคนิพนธ์คณะพฒันาสังคม , (สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ๒๕๓๘), หนา้ ๗-๘. 

       Ú ศิริวรรณ เสรีรัตน ์และคณะ,องค์การและการจดัการ, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕),หนา้ 

๑๘-๑๙. 



 
๑๐ 

 

ทาํงานของผลิตภณัฑเ์ท่ากบัความคาดหวงัลูกคา้จะเกิดความพึงพอใจ และถา้ผลกาทาํงานของ

ผลิตภณัฑสู์งกวา่ความคาดหวงัมากลูกคา้ก็จะเกิดความพึงพอใจอยา่งมาก 
 WolmanÒÑ ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ ความพอใจ คือ ความรู้สึกมี

ความสุขเม่ือประสบผลสาํเร็จตามความคาดหวงัความตอ้งการจากแรงจูงใจ 

จากความหมายท่ีกล่าวมา พอสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน หมายถึง ความรู้สึก

นึกคิดหรือทศันคติท่ีมีต่อการปฏิบติังานในทางบวก และเพื่อตอ้งการผลตอบแทนจากการทาํงานโดย

ส่งผลใหบุ้คคลมีความกระตือรือร้น มีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้              
 

๒.๑.๒ ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 
ทฤษฎลีาํดับความต้องการของมาสโลว์ (Maslow.’Hierarchy of needs)  
สุเทพ พงศ์ศรีรัตน์ 10

ÒÒ ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีลาํดบัความตอ้งการของมาสโลว ์

(Maslow.’Hierarchy of needs) เป็นทฤษฎีการจูงใจของมนุษย ์ซ่ึงเสนอโดยนกัจิตวทิยาช่ือ อบับราฮมั 

มาสโลว ์ซ่ึงไดจ้ดัลาํดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากขั้นตํ่าถึงขั้นสูง รวม๕ ระดบั ไดแ้ก่ 
๑. ความต้องการทางทางร่างกาย (Physiological Needs) ซ่ึงเป็นความตอ้งการขั้นตํ่าเพื่อ

การอยูร่อดของบุคคล เช่น ความตอ้งการเร่ืองอาหาร นํ้า ออกซิเจน เป็นตน้ มีปัจจยัขององคก์ารท่ี

สามารถตอบสนองความตอ้งการระดบัน้ีก็คือการใหเ้งินเดือนขั้นตํ่าสุดท่ีเพียงพอต่อการดาํรงชีวติ

รวมทั้งเง่ือนไขของการทาํงานท่ีเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องพนกังาน 
๒. ความต้องการความปลอดภัย  (Safet Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการเร่ืองความมัน่คง 

ความปลอดภยั เสรีภาพท่ีปลอดจากการคุกคามใดๆ เป็นตน้ องคก์ารสามารถสร้างเง่ือนไขเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการขั้นท่ี ๒ น้ีโดยจดัเง่ือนไขท่ีปลอดภยัในท่ีทาํงาน มีความยติุธรรม สร้าง

ความมัน่คงในงาน ใหค้วามสะดวกในกาทาํงาน จดัใหมี้ระบบสวสัดิการสังคมและเงินตอบแทน

หลงัออกจากงาน มีค่าจา้งตอบแทนท่ีสูงกวา่เพื่อความอยูร่อดพื้นฐานของการดาํรงชีวติการให้

เสรีภาพการรวมตวัเป็นสหภาพ เป็นตน้ 
 

                                                           

ÒÑ Wolman,BB.Dictionary of Behavioral Siience.Von Nostrand:Reinhold Company, ๑๙๗๓, p. ๑๕๒ 

-๑๕๔. 

ÒÒ
 สุเทพ พงศศ์รีรัตน์, พฤตกิรรมองค์การ, (เชียงราย : คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงราย, ๒๕๔๔), 

หนา้ ๑๑๗ - ๑๑๙. 



 
๑๑ 

 

๓. ความต้องการเป็นสมาชิกของ สังคม  (Belonging Needs) ซ่ึง ประกอบดว้ยความ

ตอ้งการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ตอ้งการความรัก ความผกูพนั ความเป็นเพื่อนและมิตรภาพ 

องคก์ารสามารถตอบสนองความตอ้งการระดบัน้ีดว้ยการเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดพ้บปะสังสรรค์

ทางสังคมระหวา่งทาํงาน ใชว้ธีินิเทศงานดว้ยการแนะนาํช่วยเหลือฉนัทมิ์ตร ใหโ้อกาสสมาชิกได้

ทาํงานแบบทีมและพฒันาสร้างความเป็นเพื่อนใหม่ข้ึนในท่ีทาํงาน 
๔. ความต้องการทีไ่ด้รับการยอมรับการยกย่องนับถือ  (Esteem Needs) เป็นความ

ตอ้งการระดบัท่ีส่ี ท่ีเก่ียวกบัการยอมรับนบัถือตนเองและการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากผูอ้ื้น เป็น

ความตอ้งการความสาํเร็จ ความมีเกียรติศกัด์ิศรี ความยอมรับในความมีช่ือเสียง เป็นตน้ องคก์าร

สามารถทาํกิจกรรมไดห้ลายอยา่งท่ีแสดงต่อการตอบสนองความตอ้งการระดบัน้ี เช่น การจดังาน

เล้ียงเป็นการฉลองความสาํเร็จคร้ังสาํคญั การใหเ้งินโบนสั แมน้เป็นเงินจาํนวนเล็กนอ้ยก็ตาม การ

ใหย้อมรับคาํแนะนาํเพื่อปรับปรุงงานจากพนกังาน การมอบรางวลัเป็นโล่หรือส่ิงของเพื่อแสดงการ

ใหเ้กียรติหรือการยอมรับ การกล่าวยกยอ่งถึงผลงานดีเด่นของพนกังานในโอกาสต่างๆการประ

รายช่ือผูท่ี้มีผลงานดีเด่นในฐานะ บุคคลดีเด่นประจาํโรงเรียน การใหสิ้ทธิพิเศษท่ีแสดงถึงการไดรั้บ

เกียรติยกยอ่งในความสาํเร็จ เป็นตน้ 
๕. ความต้องการสําเร็จดังใจ ปรารถนา  (Self – Actualization) เป็นความตอ้งการขั้น

สูงสุดของมนุษยท่ี์เกิดข้ึนหลงัจากความตอ้งการขั้นอ้ืนๆท่ีกล่าวมาแลว้ไดรั้บการตอบสนองอยา่ง

ครบถว้นเป็นตอ้งการท่ีมีคุณค่าสูงสุดของความเป็นมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์แห่งตน (Self Fulfillment) 

ไดท้าํและไดส้าํเร็จในทุกอยา่งท่ีตนใฝ่ฝันและปรารถนา ไดใ้ชค้วามสามารถและพฒันาศกัยภาพของ

ตนไดถึ้งขีดสูงสุด ดงันั้นบุคลากรท่ีอยูใ่นระดบัน้ี จึงถือไดว้า่เป็นทพัยากรท่ีทรงคุณค่าสูงสุดของ

องคก์รซ่ึงหาไดย้ากยิง่ 

จากทฤษฎีของมาสโลว ์ ปัจจยัความตอ้การระดบัล่าง เช่น ความตอ้งการทางร่างกาย

ท่ีดี หรือดา้นความมัน่คงปลอดภยัก็ดีเป็นความตอ้งการท่ีมาจากส่ิงจูงใจภายนอก ( Extrinsic 

Motivation) ในขณะท่ีความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ หรือความตอ้งการดงัใจปรารถนาก็ดี มี

ลกัษณะเป็นส่ิงจูงใจจากภาย  ใน (Intrinsic Motivation) มาสโลวเ์ช่ือวา่ มนุษยจ์ะตอ้งไดรั้บการ

ตอบสนองขั้นพื้นฐาน คือความตอ้งการทางร่างกายก่อน จึงจะเกิดแรงจูงใจในระดบัสูงข้ึนต่อไป คือ

ดา้นความมัน่คงปลอดภยัและความตอ้งการทางสังคมตามลาํดบั เม่ือไรก็ตามท่ีความตอ้งการเหล่าน้ี

ยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ก็จะเป็นพลงัท่ีจะส่งผลกระทบต่อความคิดและพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

แต่ถา้ความตอ้งการระดบัใดไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบันั้นจะไม่เป็นแรงจูงใจอีก 

โดยผูน้ั้นจะแสวงหาความตอ้งการระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป ทั้งน้ี ยกเวน้ความตอ้งการสูงสุด คือ ความ

ตอ้งการความสาํเร็จดงัใจปรารถนา ท่ียงัเป็นแรงจูงใจอยูเ่สมอ แมว้า่บุคคลจะไดรั้บการตอบสนอง



 
๑๒ 

 

ขั้นน้ีแลว้ก็ตาม และผลวจิยัช้ีวา่มนุษยแ์ต่ละคนมีระดบัความตอ้งการท่ีเป็นแรงจูงใจต่างกนั ทั้งน้ี

มิใช่ทุกคนท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการในระดบัสูงจากการทาํงาน 

 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัหลกับริหารการจัดการศึกษา 

                           ๒.๒.๑ ความหมายของหลกับริหารการจดัการศึกษา 
 นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของ “การบริหาร” ไวอ้ยา่งหลากหลายดงัน้ี  
 ศิริวรรณ เสรีรัตน์ 11

ÒÓ ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ การบริหารคือ กลุ่มของกิจกรรม 

ประกอบดว้ย การวางแผน  การจดัองคก์ร การสั่งการ หรือการอาํนวย และการควบคุม ซ่ึงจะมี

ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัทรัพยากรขององคก์ร (๖ M’s) เพื่อนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์และดว้ย

จุดมุ่งหมายสาํคญัในการบรรลุความสาํเร็จตามเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลครบถว้น 
 การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 12

ÒÔ กล่าววา่ การบริหารจดัการ คือ กระบวนการในการ

ประสานบุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆเพื่อปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ารโดย ทัว่ๆไปในการ

บริหารมกัอาศยัทรัพยากรหลกัประเภทวสัดุ อุปกรณ์ คนเงิน และข่าวสารขอ้มูล 
 รังสรรค์ ประเสริฐ 13

ÒÕ กล่าววา่ การบริจดัการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ นาํ

ทรัพยากรมาใชใ้หบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 ธงชัย สันติวงค์14

ÒÖ กล่าวถึงลกัษณะของการบริหารจดัการไว ้๓ ดา้น คือ 
 ๑. ในดา้นท่ีเป็นผูน้าํหรือหวัหนา้งาน งานบริหารจดัการ หมายถึง ภาระหนา้ท่ีของ

บุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีปฏิบติัตนเป็นผูน้าํภายในองคก์าร 
 ๒. ในดา้นภารกิจหรือส่ิงท่ีตอ้งทาํ งานบริหารจดัการ หมายถึง การจดัระเบียบ

ทรัพยากรต่างๆในองคก์าร และกาประสานกิจกรรมต่างๆเขา้ดว้ยกนั 
 ๓. ในดา้นของความรับผดิชอบ งานบริหารจดัการ หมายถึง การตอ้งทาํใหง้านต่างๆ

สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดีการอาศยับุคคลต่างๆเขา้ดว้ยกนั 

                                                           
ÒÓ ศิริวรรณ เสรีรัตน,์ องค์การและการจดัการ, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕), หนา้ ๑๘ - ๑๙. 
ÒÔ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, ปัจจยัทีก่าํหนดความต้องการของนักท่องเทีย่ว, (อดัสาํเนา, ๒๕๔๕),

หนา้ ๕. 
ÒÕ รังสรรค ์ประเสริฐ, การจดัการสมยัใหม่, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๓. 

ÒÖ ธงชยั สนัติวงค.์องค์การและการบริหาร,(กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๓), หนา้ ๒๑ – 

๒๓. 



 
๑๓ 
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Ò× กล่าววา่ การบริหารจดัการ การบริหารการพฒันา แมก้ระทัง่

การบริหารงานบริการ แต่ละคาํมีความหมายคลา้ยคลึงกนัหรือใกลเ้คียงกนัท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนมี

อยา่งนอ้ย ๓ ส่วน คือ  
 หน่ึง  ลว้นเป็นแนวทางหรือวธีิการบริหารงานภาครัฐท่ีหน่วยงานของรัฐและหรือ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นาํมาใชใ้นการปฏิบติัราชการเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการ  
 สอง    มีกระบวนการบริหารงานท่ีประกอบดว้ย ๓ ขั้นตอน คือ การคิดหรือการ

วางแผน การดาํเนินงาน และการประเมินผลและ 
 สาม    มีจุดหมายปลายทางคือ การพฒันาไปในทิศทางท่ีทาํใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติ

ท่ีดีข้ึนรวมทั้งประเทศชาติมีความเจริญกา้วหนา้และมัน่คงเพิ่มข้ึน สาํหรับส่วนท่ีแตกต่างกนั คือ แต่

ละคาํมีจุดเนน้ต่างกนั กล่าวคือ การบริหารจดัการเนน้เร่ืองการนาํแนวคิดการจดัการของภาคเอกชน

เขา้มาใชใ้นการบริหารราชการ เช่น การมุ่งหวงัผลกาํไร การแข่งขนั ความรวดเร็ว การตลาด การ

ประชาสัมพนัธ์ การจูงใจดว้ยค่าตอบแทน การลดขั้น และการลดพิธีการ เป็นตน้ ในขณะท่ีการ

บริหารการพฒันาใหค้วามสาํคญัการบริหารรวมทั้งการพฒันานโยบาย แผน ส่วนการบริหารการ

บริการนั้นเนน้เร่ืองการอาํนวยความสะดวกและการใหบ้ริการแก่ประชาชน 
 เสนาะ ติเยาว์16

ÒØ ไดอ้ธิบายถึงคาํวา่ การบริหารคือ การทาํงานใหส้าํเร็จโดยอาศยัคนอ่ืน 

หรือ การบิหารคือ กิจกรรมในการใชท้รัพยากรขององคก์ารใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารอยา่ง

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล หรือการบริหาร คือ กระบวนการทาํงานกบัคนและโดยอาศยัคน 

เพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง  
 นิมิต เทยีมทนั 17

ÒÙ กล่าววา่ การบริหารจดัการเป็นการแปลความหมายมาจาก

ภาษาองักฤษ ๒ คาํ ไดแ้ก่ Administration และ Management โดยมีการแปลความหมาย 

Administration หมายถึง การบริหาร ส่วน  Management หมายถึง การจดัการ ซ่ึงทั้งสองคาํมี

ความหมายแตกต่างกนัในสาระสาํคญัคือ ความรับผดิชอบ (accountabilitity) กล่าวคือ การ

จดัการจะมีความรับผดิชอบในระดบัความเขม้ขน้ท่ีมากกวา่การบริหาร การบริหารมกัจะใชก้บัการ

ปฏิบติัท่ีเป็นเร่ืองของกระบวนการท่ีตอ้งปฏิบติัตามขั้นปรกติ ตามคู่มือ ตามกฎระเบียบและกฎหมาย

โดยเฉพาะการบริหารองคก์รภาครัฐหรือลกัษณะการทาํงานของผูบ้ริหารทัว่ไป เพราะความ

รับผดิชอบของเขาจะสัมผสัเพียงรับรู้วา่ไดเ้อาใจใส่งานในหนา้ท่ีแลว้ แต่ผลสาํเร็จจะเกิดหรือไม่ไม่

                                                           
Ò× วรัิช วรัิชนิภาวรรณ, การบริหารจดัการและการบริการพฒันาองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงาน

ของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๘), หนา้ ๕. 
ÒØ เสนาะ ติเยาว,์ หลกัการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔), หนา้ ๖. 
ÒÙ นิมิต เทียมทนั, ยุทธศิลป์การบริหารจดัการ, (กรุงเทพมหานคร : พิมพต์ะวนั, ๒๕๔๘), หนา้ ๗. 



 
๑๔ 

 

สาํคญั ในทางปฏิบติัของการทาํงานส่วนใหญ่จะมีลกัษณะงานท่ีตอ้งบริหารคืองานปรกติ (routine 

work) และงานท่ีตอ้งแกปั้ญหา หรือพฒันา จาํเป็นตอ้งเขา้ไปจดัการ ลงมือทาํหรือร่วมมือร่วมใจใน

การปฏิบติังาน (involvement) ลกัษณะการทาํงานเช่นน้ีเรียกวา่ การจดัการ สาํหรับไทยใชท้ั้งสองคาํ 

บางคร้ังใชค้าํวา่ การบริหาร บางคร้ังใชค้าํวา่ การจดัการ บางคร้ังใชร้วมกนัเรียกวา่ การบริหาร

จดัการ 
 Schermerhorm ÒÚ  กล่าวถึงคาํวา่ การบริหาร (Administration) จะใชใ้นการบริหาร

ระดบัสูง โดยเนน้ท่ีการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัและการกาํหนดแผนของผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นคาํ

นิยมใชใ้นการบริหารรัฐกิจ หรือใชใ้นหน่วยงานราชการ และคาํวา่ผูบ้ริหาร จะหมายถึง ผูบ้ริหารท่ี

ทาํงานอยูใ่นองคก์รของรัฐ หรือองคท่ี์ไม่มุ่งหวงัผลกาํไร 
 Griffin

 ÓÑ กล่าววา่ การบริหารจดัการ หมายถึง ชุดของหนา้ท่ีต่างๆท่ีกาํหนดทิศทางใน

การใชท้รัพยากรทั้งหลายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมายขององคก์ร 

การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ หมายถึง การใชท้รัพยากรอยา่งเฉลียวฉลาดและคุม้ค่าการใช้

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิผล หมายถึง การตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีการปฏิบติัการสาํเร็จตาม

แผนท่ีกาํหนดไว ้ดงันั้นผลสาํเร็จของการบริหารจดัการจึงจาํเป็นตอ้งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ควบคู่กนั 
 Certo

 ÓÒ กล่าวไดว้า่ การบริหารจดัการ หมายถึง กระบวนการของการมุ่งสู่เป้าหมาย

ขององคก์รจากการทาํงานร่วมกนั โดยใชบุ้คคลและทรัพยากรอ่ืนๆ 
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ÓÓ  ไดก้ล่าวถึง การบริหารโรงเรียนวา่ กิจการใดๆ ก็ตามจะดาํเนิน

ไปไดด้ว้ยดีเพราะมีผูก้ระทาํใหกิ้จกรรมนั้นๆดาํเนินไปตามเป้าหมายไดโ้ดยถูกตอ้งและรวดเร็ว 

เปรียบเสมือนการเดินเรือก็จะตอ้งมีบุคคลคอยดูแลใหอ้งคป์ระกอบ  (Functions) ต่างๆท่ีทาํใหเ้รือ

เคล่ือนท่ีไปไดน้ั้น ไดท้าํหนา้ท่ีของตนใหส้อดคลอ้งกนั เพื่อใหเ้กิดการเคล่ือนท่ีไปตามความ

ตอ้งการได ้ในการดาํเนินงานของโรงเรียนก็เช่นเดียวกนั ก็จะตอ้งมีบุคคลผูห้น่ึงคอยจดัการดูแลให้

หน่วยงานต่างๆ ดาํเนินไปพร้อมเพรียงกนัและมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว 

เรียบร้อย ประหยดัทั้งกาํลงังานและกาํลงัทรัพย ์แต่ไดผ้ลเตม็ตามความมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ลว้ 
 สรุปไดว้า่ การบริหารการจดัการศึกษาและการบริหารโรงเรียน หมายถึง กิจกรรม

ต่างๆ ท่ีดาํเนินการเพื่อพฒันาเด็ก เยาวชน ประชาชน ใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของ

                                                           
ÒÚ Schermerhorm, John R.r.Managment,๕th ed.USA : John Wiley Sons, Inc, ๑๙๙๐, p. G - ๒. 

ÓÑ Griffin,Rickey E. Business, New Jersey : Prentice - Hall Internationl, ๑๙๙๗, p. ๔. 
ÓÒ Certo, Samuetl C. Modern Management, ๘th ed. New Jersey : Prentice - HallInc, p. ๕๕๕. 
ÓÓ  พนสั หนันาคินทร์, หลกัการบริหารโรงเรียน, นครสวรรค ์: มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๔๔, หนา้ ๙. 



 
๑๕ 

 

สังคม โดยกระบวนการต่างๆท่ีเป็นระเบียบแบบแผน ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมถึงการ

สั่งการ ควบคุม ดูแล  กิจกรรมต่างๆ เพื่อใหบ้ริการทางการศึกษาแก่เยาวชน โรงเรียนควรเนน้การ

บริหารงานวชิาการ กิจการนกัเรียน งานบุคคล ธุรการ-การเงิน อาคารสถานท่ีและงานสัมพนัธ์กบั

ชุมชน งานท่ีถือไดว้าเป็นหวัใจสาํคญัของการบริหารโรงเรียน คือ งานวชิาการ อนัดบัรองลงมา คือ 

งานกิจการนกัเรียน และกาํหนดงานเรียบร้อยแลว้ ส่ิงท่ีจะทาํใหง้านบรรลุแต่ละดา้นใหช้ดัเจน ไม่

ซํ้ าซอ้น ทั้งน้ีเม่ือผนวกเขา้ดว้ยกนัแลว้ ยอ่มจะทาํใหง้านดาํไปอยา่งมีเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ

อยา่งยิง่ 
 
  ๒.๒.๒ ทฤษฎเีกีย่วกบัหลกับริหารการจัดการศึกษา 

ทฤษฎีการบริหาร การบริหารเป็นการดาํเนินงานของผูน้าํในองคก์ร หรือหน่วยงานในการ

ใชแ้ละการประสานทรัพยากรทั้งในและนอกองคก์รเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและผลงานตาม

เป้าหมายขององคก์ร มีนกับริหารหลายท่านไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการบริหารไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
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ÓÔ ไดก้ล่าววา่  การบริหาร คือ ศิลปะแห่งการ

ทาํงานใหส้าํเร็จโดยอาศยัคนอ่ืน นกับริหารมีหนา้ท่ีวางแผน จดัองคก์ร อาํนวยการ และควบคุม

ทรัพยากรบุคคล และทพัยากรอ่ืนๆ ใหด้าํเนินงานไปตามทิศทางอนัเดียวกนัเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ี

วางไว ้ไดก้าํหนดหนา้ท่ีของผูบ้ริหารไว ้๕ ประการ ดงัน้ี 
๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การกาํหนดนโยบายและมาตรการอนัเป็นแนวทาง

ปฏิบติัเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
๒. การจดัองคก์าร (Organizing) หมายถึง การกาํหนดตาํแหน่งสายบงัคบับญัชาในองคก์าร

วา่มีตาํแหน่งอะไรบา้ง แต่ละตาํแหน่งมีหนา้ท่ีอะไร ใครสั่งการใคร เป็นตน้ 
๓. การแต่งตั้งบุคลากร (Staffing) หมายถึง การสรรหาบุคลากรมาบรรจุ แต่งตั้งในตาํแหน่ง

ท่ีกาํหนดวางไว ้ตามหลกัแห่งการใชค้นใหเ้หมาะสมกบังาน 
๔. การอาํนวยการ (Directing) หมายถึง การกาํกบัสั่งการและการมอบหมายใหแ้ต่ละฝ่าย

ปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้
๕. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การติดตามดูวา่แต่ละฝ่ายปฏิบติังานไปถึงไหนมี

ปัญหาและอุปสรรคเกิดข้ึนท่ีไดและท่ีสาํคญัคือการป้องกนัไม่ใหย้อ่หยอ่นต่อหนา้ท่ี ละทิ้งหนา้ท่ี 

หรือ ทุจริตต่อหนา้ท่ี 

                                                           
ÓÔ พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺจิตฺโต) , พุทธวธีิการบริหาร , (กรุงเทพมหานคร  : มหาวทิยาลยัมหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๙), หนา้ ๓๔ - ๓๕. 



 
๑๖ 

 

สรุป ทฤษฎีการบริหาร คือ แนวความคิดหรือความเช่ือท่ีไดม้าจากการคน้ควา้ การสังเกต 

การทดลอง และไดผ้า่นการพิสูจน์มาแลว้ โดยใชเ้หตุผลเป็นพื้นฐานเพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจใน

ความเป็นจริงและนาํผลท่ีเกิดข้ึนนั้นมาใชเ้ป็นหลกัเกณฑแ์ละสามารถนาํไปประยกุตใ์ชเ้ป็นหลกัใน

การบริหารงานในดา้นต่างๆไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 สาํหรับงานวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาตวัแปรใน ๕ ดา้น ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนและ

ผูป้กครองโดยตรง ไดแ้ก่ ดา้นงานวชิาการ ดา้นงานการปกครองนกัเรียน ดา้นงานบริการ ดา้นงาน

ดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม (งานในส่วนฝ่ายบริการ) และดา้นประสานงานโรงเรียนกบั

ชุมชน (งานในส่วนของฝ่ายบริหารงานทัว่ไป) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
๒.๑ ด้านงานวชิาการ 
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ÓÕ งานวชิาการ หมายถึง งานท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ

ตามท่ีคาดหวงันั้นประกอบดว้ยงานหลายๆดา้น ไดแ้ก่ งานเก่ียวกบัหลกัสูตร งานเก่ียวกบัการเรียน

การสอน การวดัและประเมินผล เป็นตน้ ซ่ึงมีความเปล่ียนแปลงความคิดท่ีเนน้ผูเ้ป็นสาํคญั เนน้การ

ปฏิบติัจริง งานเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียน ท่ีหนัมาเนน้การประเมินตามสภาพจริง ในดา้น

ขอบข่ายงานวชิาการนั้นดาํการดงัต่อไปน้ี 
 ๒.๑.๑ การบริหารงานวชิาการใหส้อดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตรโดยกาํหนด

ขอบข่ายของภาระงานพร้อมกาํหนดผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน จดัทาํหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของชาติ โดยกาํหนดหลกัสูตร จุดหมาย กาํหนดสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในการดาํเนินการดงักล่าวจดัใหมี้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนด มีการ

นิเทศกาํกบัติดตาม ตลอดจนมีการปะเมินงานฝ่ายวชิาการ เพื่อนาํผลมาพฒันางานวชิาการอยา่ง

ต่อเน่ืองใหท้นักบัสภาวะการปฏิรูปการศึกษา 
 ๒.๑.๒ การจดัส่ือการเรียนการสอน สนบัสนุนใหค้รูผลิตส่ือการเรียนการสอนโดย

เนน้แหล่งเรียนรู้ทุกประเภท รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน ชุมชน และแหล่งอ่ืนๆ ท่ีอยู่

รอบตวั และนาํสาระบบสารสนเทศมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 ๒.๑.๓ การจดัการเรียนการสอน กาํหนดสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ประกอบดว้ย

องคค์วามรู้ ทกัษะกระบวนการเรียนรู้ และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็น ๘ กลุ่มสาระ ไดแ้ก่ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลานามยั ศิลปะ การ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ โดยทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นพื้นฐานสาํคญัท่ี

                                                           
ÓÕ กมล ภู่ประเสริฐ, การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส์, ๒๕๔๗),

หนา้๖. 



 
๑๗ 

 

ผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้ เพื่อสร้างฐานการเรียนรู้ ใชใ้นการแกปั้ญหา และเป็นการสร้างพื้นฐาน

ความเป็นมนุษยแ์ละศกัยภาพในการคิดและการทาํงานอยา่งสร้างสรรค ์
 ๒.๑.๔ การประเมินผลทางการเรียนการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการ

ประเมินเพื่อใหข้อ้มูลสาระสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการบริหารและการจดัการ และพฒันาระดบัคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการเทียบเคียงกบัมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยใชก้ระบวนการประเมินท่ีมีความหลากหลาย มีการ

ตรวจสอบหรือมีการประกนัคุณภาพดา้นผลผลิต กระบวนและปัจจยั และรายงานผลต่อสาธารณะ 

และมีความพร้อมในอนัท่ีจะรองรับการประเมินภายนอกท่ีจะมีข้ึนในอนาคต เพื่อใหเ้ห็น

ความกา้วหนา้ของการอ่าน การเขียน การคิดเลข การวเิคราะห์ วจิารณ์ในบริบทของการคิดใน

ระดบัสูง และการคิดแกปั้ญหา สาํหรับการประเมินในชั้นเรียน เป็นการประเมินงานกิจกรรม และ

วธีิการท่ีออกแบบเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้งในผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเป็นระบบ 

และบูรณาการเขา้กบักระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่ แฟ้มสะสมงาน ซ่ึงครูและนกัเรียนจะตอ้ง

ทาํงานร่วมกนัเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 
 สรุปไดว้า่ ดา้นงานวชิาการหมายถึง การดาํเนินกิจกรรมเก่ียวกบัการเรียนการสอนการ

จดัหาเอกสารและแหล่งเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลย ีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมดา้นการเรียน และความรับผดิชอบของครูในการปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน 
 
๒.๒ ด้านการปกครองนักเรียน 
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ÓÖ  ไดใ้หค้วามหมายวา่ การปฏิบติัตามคาํสั่งหรือระเบียบขอ้บงัคบั

ท่ีใชค้วบคุมความประพฤติของนกัเรียนใหอ้ยูใ่นระเบียบ และมีความหมายถึงระเบียบวนิยัซ่ึงเป็น

การลงโทษหากไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีวางไว ้

 งานดา้นปกครองนกัเรียนเป็นการดูแลปรับเปล่ียนพฤติกรรมนกัเรียน ใหเ้ป็นไปตาม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์แต่ละโรงเรียนกาํหนดฉะนั้นงานปกครองนกัเรียนตอ้งกลยทุธ์ในการ

ดาํเนินการ โดยยดึหลกัปฏิบติัของทางราชการและเร่ืองสิทธิเด็กเป็นส่ิงสาํคญั ดงันั้นจึงมีแนวทางใน

การปฏิบติังานตามนโยบาย และการปฏิบติัของโรงเรียน ดงัน้ี 
 ๒.๒.๑ การบริหารงานงานปกครอง จดัทาํขอบข่ายของการบิหารงาน กาํหนด

บุคลากร ภาระงานในหนา้ท่ีนาํมาแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายการปกครอง เพื่อวางแผนการปฏิบติังาน 

                                                           
ÓÖ  พนสั หนันาคินทร์, หลกัการบริหารโรงเรียน, (นครสวรรค ์: มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๔๔), หนา้ 

๒๔๘. 

 



 
๑๘ 

 

แกปั้ญหาพฤติกรรมนกัเรียน และวางแผนในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในการดาํเนินงานดงักล่าวไดก้าํหนดออกมาเป็นปฏิทินปฏิบติังาน เพื่อสะดวกในการ

ปฏิบติังาน การวางแผน การประเมินผล  และการพฒันางานปกครองหีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อคุณลกัษณะของนกัเรียน 
 ๒.๒.๒ งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เป็นการพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียนทุก

คน โดยมุ่งหวงัวา่นกัเรียนจะเติบโตมีคุณภาพทุกดา้น ทั้งดา้นสติปัญญา ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ

การดาํเนินชิวติอยา่งเป็นสุขในสังคม พร้อมดว้ยสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีซ่ึงตอ้งอาศยัความ

ร่วมมือของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน รวมทั้งการประสานงานกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ในสภาพสังคมปัจจุบนัเยาวชนหรือนกัเรียนตอ้งดูแล

เอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด ตอ้งการคาํแนะนาํปรึกษาอยา่งมีเทคนิควธีิ บางคร้ังก็ตอ้งการความช่วยเหลือ

ในการแกไ้ขปัญหาท่ีผา่นเขา้มาในชีวติอยา่งเร่งด่วน ตอ้งการความรักความเขา้ใจจากผูใ้หญ่ โดยมี

พอ่แม่ ผูป้กครองเป็นบุคคลท่ีสาํคญัท่ีสุดของสถาบนัครอบครัวในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และมี

ครูทุกคนโดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาเป็นผูท้าํหนา้ท่ีแทนพอ่แม่ ผูป้กครองนกัเรียนเม่ืออยูโ่รงเรียน 
 ๒.๒.๓งานป้องกนัปัญหายาเสพติดในโรงเรียนเป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของ

นกัเรียน และใหโ้รงเรียนเป็นฐานพฒันาคุณภาพชีวติการศึกษา ซ่ึงตอ้งการความร่วมมือของ 

บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เพื่อนกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในการเป็นกนั และ

แกไ้ขปัญหายาเสพติดท่ีเป็นการภูมิคุม้กนัใหน้กัเรียนรู้จกัวธีิปฏิเสธการใชย้าเสพติด ซ่ึงเช่ือวา่จะไม่

ทาํใหส้ารเสพติดมาแพร่ระบาดในโรงเรียน และเป็นการเฝ้าระวงัสารเสพติดในโรงเรียนอีกดว้ย 
 ๒.๒.๔ งานส่งเสริมระเบียบวนิยั เป็นการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาพฤติกรรมของ

นกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การอบรมนกัเรียน 

การตรวจทรงผม เคร่ืองแต่งกาย การประสานกบัผูป้กครอง ฯลฯ โดยมีบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชน ร่วมมือกนัเพื่อแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน 
 ๒.๒.๕ งานาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อใหน้กัเรียนนาํ

หลกัการปฏิบติัของศาสนามาใชใ้นชีวติประจาํวนั โดยเฉพาะความขยนัมัน่เพียร ความอดทน อนัท่ี

จะไปสู่อนาคตท่ีปะสบผลสาํเร็จ นอกจากน้ียงัฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การมีสัมมาคารวะ ความ

สามคัคี การเห็นอกเห็นใจ การช่วยเหลือกนั โดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การนิมนตพ์ระ

มาใหค้วามรู้ การทาํบุญตกับาตรทุกวนัศุกร์ตน้เดือน การอบรมวถีิพุทธ กิจกรรมวนัสาํคญัทาง

ศาสนา ฯลฯ กิจกรรมต่างๆเหล่าน้ี ไดรั้บความร่วมมือจากนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน

เป็นอยา่งดี 



 
๑๙ 

 

 ๒.๒.๖ งานส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันา

คุณลกัษณะการเป็นผูน้าํและผูต้ามหลกัประชาธิปไตย และสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคม ไดอ้ยา่งมี

ความสุข โดยการจดักิจกรรมการเลือกตั้งกรรมการนกัเรียนตามแบบการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทน

ราษฎร ฝึกใหน้กัเรียนจดักิจกรรมพฒันาโรงเรียน ซ่ึงเป็นการฝึกใหน้กัเรียนมีความรับ ผ◌ิดชอบต่อ

หนา้ท่ี มีความสามคัคีในหมู่คณะและสามารถพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นอยา่ง

ดียิง่ 
 การดาํเนินงานปกครองนกัเรียนมุ่งเนน้การพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนใหมี้

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงนกัเรียนสามารถนาํไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุขและ

มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษา คือเป็นคนดี มีความรู้ อยูใ่น

สังคมอยา่งมีความสุข 
 สรุปไดว้า่ ดา้นงานปกครองนกัเรียน หมายถึง การดาํเนินกิกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปกครองนกัเรียน การเสริมสร้างความมีระเบียบวนิยั คุณธรรมจริยธรรม งานป้องกนัแกไ้ขปัญหายา

เสพติด และความประพฤติของนกัเรียน ตลอดจนการดูแลใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน 
 
๒.๓ ด้านงานบริการ 
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Ó× ไดใ้หค้วามหมาย ของการบริการนกัเรียน

วา่ การบิการนกัเรียนเป็นส่วนหน่ึงของกิจการนกัเรียน ซ่ึงจดับริการใหน้กัเรียนทุกคนควรมี

จุดมุ่งหมายเพื่ออาํนวยความสะดวกปลอดภยั และใหผ้ลเตม็ท่ีต่อการเพิ่มพนูความสมบูรณ์ และ

ประสบการณ์ชีวติโดยตรงแก่นกัเรียนเป็นอยา่งดีและทัว่ถึง นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการ

สอน การบริการนกัเรียนไดแ้ก่ การจดับริการความปลอดภยัของนกัเรียน การจดับริการสุขภาพ

อนามยั การจดับริการดา้นโภชนาการ เป็นตน้ 
 โรงเรียนจดับริการดา้นต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน งานบริการท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน มีดงัน้ี 
 ๒.๓.๑ งานสุขภาพอนามยัโรงเรียน โรงเรียนไดจ้ดับริการสุขภาพอนามยัใหน้กัเรียน

ในเร่ืองต่อไปน้ี คือ การตรวจสุขภาพของนกัเรียน การจดับริการพยาบาลเบ้ืองตน้แก่ผูป่้วย และผูท่ี้

ไดรั้บบาดเจบ็ การควบคุมป้องกนัโรคติดต่อ การตรวจสุขภาพของครู นกัการภารโรง และการตรวจ

สุขภาพเพื่อป้องกนัและติดตามแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือความพิการของนกัเรียน 

                                                           
Ó× คะกรรมการการศึกษาเอกชน, สาํนกังาน, เอกสารประกอบการบรรยายหลกัสูตรการอบรมผู้บริหาร

และครูโรงเรียนเอกชน, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๓๖), หนา้ ๑๙. 



 
๒๐ 

 

 ๒.๓.๒ งานอาหารกลางวนั บริการน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะใหน้กัเรียนไดรั้บประทาน

อาหารท่ีมีคุณค่าทางอาหารไดใ้นราคาท่ีถูก ผลพลอยไดอี้กประการหน่ึงคือ  

การฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร และมารยาทในสังคม 
 ๒.๓.๓ งานโสตทศันูปกรณ์ เป็นงานอาํนวยความสะดวกในการสนบัสนุนดา้นการ

เรียนกาสอน โดยใชว้สัดุและเคร่ืองมือตลอดจนวธีิการเพื่อเป็นส่ือใหเ้กิดการถ่ายทอดความรู้ และ

ประสบการณ์แก่ผูเ้รียน บริการท่ีจดั ไดแ้ก่ การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์เพื่อบริการใหย้มื จดัทาํบญัชี 

รายช่ือโสตทศันูปกรณ์ การจดัเก็บรักษาโสตทศันูปกรณ์ บริการใหย้มืโสตทศันูปกรณ์ ตรวจสอบ

โสตทศันูปกรณ์ท่ีผูย้มืส่งคืน และดูแลรักษา และซ่อมแซมโสตทศันูปกรณ์ 
 ๒.๓.๔ บริการสหกรณ์ร้านคา้ของโรงเรียน จุดประสงคเ์พื่อจะขายอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นต่อ

การเรียน และเพื่ออาํนวยความสะดวกแก่นกัเรียนโดยจดัใหมี้การขายอุปกรณ์ท่ีมีราคาถูกและมี

คุณภาพตรงตามความตอ้งการ 
 ๒.๓.๕ งานแนะแนว งานแนะแนวเป็นงานกระบวนการท่ีใหน้กัเรียนรู้จกัใช้

ความสามารถของตนท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง และต่อสังคมใหไ้ดม้ากท่ีสุด และรู้จกัเลือก

ตดัสินใจส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งฉลาด มีเหตุผลและถูกตอ้ง งานแนะแนวในโรงเรียนมธัยม ไดแ้ก่ บริการ

รวบรวมขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล การจดัและการใหบ้ริการสารสนเทศ การจดัใหบ้ริการให้

คาํปรึกษาและการจดับริการวางตวับุคคล 
 ๒.๓.๖  งานหอ้งสมุด คืองานการบริการท่ีเก่ียวกบัหนงัสือและวสัดุต่างๆเพื่อให้

นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ พร้อมทั้งมีกิจเพื่อส่งเสริมกาเรียนการสอน เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน

ตลอดจนเป็นพื้นฐานการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 ๒.๓.๗ งานสวสัดิการนกัเรียน หมายถึง การทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกมัน่คง 

ปลอดภยั มีความเช่ือมัน่ มีวนิยัในตนเอง อนัมีผลต่อการเรียนของนกัเรียนในทางท่ีดี ซ่ึงกิจกรรม

ต่างๆไดแ้ก่ การจดัหาทุนการศึกษา การจดัหางานใหน้กัเรียนทาํมีรายไดร้ะหวา่งเรียน การจดั

แข่งขนักีฬา การจดัชมรมต่างๆ การจดัอยูค่่ายพกัแรม การจดับริการรถรับ-ส่ง การจดับิการดา้นออม

ทรัพย ์ฯลฯ  
 สรุปไดว้า่ ดา้นงานบริการ หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้

สวสัดิการ บริการรถรับ-ส่ง การประกนัอุบติัเหตุ การดูแลสุขภาพอนามยั การอาํนวยความสะดวก

ในดา้นต่างๆ แก่นกัเรียนและผูป้กครอง 
 
 
  



 
๒๑ 

 

๒.๔ ด้านงานดูแลอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 
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ÓØ ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มท่ีทาง

สถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการ คือพฒันาสถานศึกษาใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีทรัพยากร

อยา่งเพียงพอ ตลอดจนจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใน

สถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้เป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัท่ีจะส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

อยา่งมีความสุข จากแหล่งการเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
 อาคารสถานท่ีเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงของโรงเรียนท่ีจะช่วยใหก้าร

ดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถา้เรามุ่งหวงัใหก้ารจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสมบูรณ์แลว้ ก็จาํเป็นท่ีจะตอ้ง

จดัอาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี ถูกหลกัวชิา เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนใหม้ากท่ีสุด และใหป้ระหยดัมากท่ีสุด 
 โรงเรียนท่ีดี คือ โรงเรียนท่ีมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม มีบรรยากาศดี 

ผูบ้ริหารพยายามตกแต่งบริเวณอาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหดู้สวยงามมีระเบียบสะดุดตา แก่

นกัเรียนและผูท่ี้พบเห็น ใหรู้้สึกนิยมชมชอบ ศรัทธา ทั้งเป็นท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจดว้ยบรรยากาศใน

โรงเรียนมีผลต่อจิตใจและอารมณ์เป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะนกัเรียนและครู 
 สรุปไดว้า่ ดา้นงานดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การดาํเนินกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชป้ระโยชน์ การบาํรุงรักษา การบริหารอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา 

สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ความมัน่คง ความปลอดภยั และความ

สวยงามของโรงเรียน 
๒.๕ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
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ÓÙ กล่าววา่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน มี

ความสาํคญัเพื่อชุมชนมีความเขา้ใจในภาระหนา้ท่ีของสถานศึกษา มีขอบข่ายครอบคลุมถึงการ

ประชาสัมพนัธ์สถานศึกษา การใหบ้ริการแก่ชุมชน การใหชุ้มชนเขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 

และการเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งชุมชนกบัสถานศึกษา 
 โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน โรงเรียนจึงอยูใ่นฐานะท่ีจะตอ้งประสานงาน

ระหวา่งโรงเรียนกบัสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้กิดผลสมบูรณ์ต่อชุมชน โรงเรียนและชุมชนจะตอ้งมี

                                                           
ÓØ  คะกรรมการการศึกษาเอกชน, สาํนกังาน, เอกสารประกอบการบรรยายหลกัสูตรการอบรมผู้บริหาร

และครูโรงเรียนเอกชน, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๓๖), หนา้ ๒๒. 
ÓÙ สุธรรม เดชนครินทร์ , การบริหารอาชีวศึกษาภาครัฐ , (สงขลา  : ศูนยนิ์เทศอาชีวศึกษาภาคใต้

๒๕๔๔), หนา้ ๑๑๗. 



 
๒๒ 

 

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด เพราะโรงเรียนเป็นสถาบนัพฒันาคน เพื่อใหไ้ปดาํรงชีวติในชุมชน 

จึงมีบทบาทต่อการพฒันาชุมชน ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งอาศยัชุมชนในการพฒันาในดา้นต่างๆ ของ

โรงเรียน โรงเรียนจะตอ้งใหข้อ้เทจ็จริงต่างๆ ของโรงเรียนใหป้ระชาชนส่วนใหญ่ไดท้ราบโดยไม่มี

การปิดบงั เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน และก่อเกิดความร่วมมือซ่ึงกนัและ

กนัเป็นอยา่งดี 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  เป็นส่ิงสาํคญัท่ีโรงเรียนจะตอ้งระดม

ทรัพยากรและปัจจยัอ่ืนๆมาช่วยสนบัสนุนใหก้ารจดัการศึกษาดาํเนินไปตามวตัถุประสงคข์อง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูใ้หก้ารสนบัสนุนท่ีสาํคญัคือ ผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึง

ของชุมชน ดงันั้นโรงเรียนจึงมีหนา้ท่ีในการบริการชุมชนในดา้นต่างๆ อนัเป็นการสร้างประโยชน์

และความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัชุมชนนั้นๆ ซ่ึงบุคคลท่ีจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมของ

โรงเรียน ไดแ้ก่ คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการมูลนิธิคณะกรรมการชมรม

ผูป้กครองและครู คณะกรรมการชมรมศิษยเ์ก่า และบุคลากรและหน่วยงานในทอ้งถ่ิน ท่ีใหก้าร

สนบัสนุนดา้นทุนการศึกษา คอมพิวเตอร์ เคร่ืองดนตรี หอ้งสมุด วทิยากรทอ้งถ่ิน และอุปกรณ์

ส่งเสริมการเรียนการสอนอ่ืนๆ 
 สรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง การดาํเนินกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์กบัชุมชน การอาํนวยความสะดวก การติดต่อส่ือสาร การใหแ้ละการรับ

ความช่วยเหลือ ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วน

ในการจดัการศึกษา 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๒๓ 

 

๒.๓ หลกัการจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีนนทบุรี 

๒.๓.๑ ด้านหลกัสูตร 

การเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีนช่วง

ทศวรรษท่ีผา่นมา ไดส่้งผลกระทบใหส้ังคม มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากมายและรวดเร็ว การศึกษา

เป็นกระบวนการสาํคญั ในการพฒันาคนเพื่อใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ เป็นคนดีมีความรู้ ความสามารถ และดาํเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขบน

พื้นฐานของความเป็นไทย  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๔๐  ไดก้าํหนดให้

บุคคลมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่ง

ทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย การจดัการศึกษาอบรมของรัฐ ตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วม

ขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินและชุมชน (มาตรา ๔๓) ประกอบกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช ๒๕๔๒  ไดก้าํหนดใหก้ารศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของ

บุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การ

สร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม 

สังคม การเรียนรู้ และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (มาตรา ๔ ) 

การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข(มาตรา ๖) ÓÚ 

นอกจากน้ีในพระราชบญัญติัดงักล่าวยงัไดก้าํหนดใหมี้การจดัทาํหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การดาํรงชีวติและการ

ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ และใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานจดัทาํสาระของหลกัสูตร 

ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

(มาตรา ๒๗) ดงันั้น เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสอดคลอ้งกบัแนวทางดงักล่าว และ

เพื่อใหส้ถานศึกษารวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน จึงไดก้าํหนดหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช ๒๕๔๔ ข้ึน   หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔  เป็นหลกัสูตร

                                                           
        ÓÚ ศึกษาธิการ , กระทรวง , หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช  ๒๕๔๔ , (กรุงเทพมหานคร  : 

องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๔), หนา้ ๙. 

 



 
๒๔ 

 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ ซ่ึงจดัอยา่งต่อเน่ือง ๑๒  ปี ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึง

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาตอ้งนาํไปจดัทาํสาระของหลกัสูตรของสถานศึกษาให้

เป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการและความพร้อม รวมทั้ง

จดัการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มวชิา และ

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  สาระและรายละเอียดของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช

๒๕๔๔ มีดงัน้ี29

ÔÑ 

๑. แนวคิด  

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๔๔  ยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมี

ความสาํคญั โดยถือวา่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ 

๒. หลกัการ  

เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติและ

เตม็ตามศกัยภาพ เป็นไปตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐ จึงกาํหนดหลกัการของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานดงัน้ี  

-ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตลอดชีวติและใชเ้วลาอยา่ง

สร้างสรรค ์ 

-ใหมี้ความเหมาะสมในการจดัสาระการเรียนรู้ เวลา และเป้าหมายการพฒันา

ผูเ้รียน 

-ใหมี้ความยดืหยุน่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

-ใหทุ้กส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

-ใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการศึกษาทุกรูปแบบ  

-ส่งเสริมความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางการศึกษา  

-ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละ

ส่ิงแวดลอ้ม  

-เสริมสร้างเอกภาพของชาติ มีความพอดีระหวา่งความเป็นไทยและความเป็น

สากล 

 

                                                           
 ÔÑ วฒันาพร ระงบัทุกข,์ การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช   

๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕), หนา้ ๒๑.   

 



 
๒๕ 

 

๓. จุดหมาย  

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขบน

พื้นฐานความเป็นไทยโดยมุ่งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งัต่อไปน้ี  มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามในการดาํเนินชีวติมุ่งมัน่พฒันาตนเองและสังคม มีความสามารถในการ

เรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การจดัการ การคิด การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งรอบคอบมีเหตุผล 

รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้ของวทิยาการต่างๆและพึ่งตนเองได้  มีทกัษะท่ี

จาํเป็นในการดาํเนินชีวติ มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  มีความภูมิใจในความเป็นไทยและ

ประวติัความเป็นมาของชาติไทย ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 30

ÔÒ 

๔.มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษาตอ้งพฒันา  ผูเ้รียนให้

มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละมีคุณภาพตามมาตรฐานดงัน้ี  

-ขยนั ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน สามคัคี มีวนิยั มีความรับผดิชอบ คาํนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวม  

-ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ  

-เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นมีความมัน่คงทางอารมณ์  

-ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รู้วธีิการเรียนรู้ รักการอ่าน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  

-มีทกัษะในการใชภ้าษาไทยและภาษาสากล  

-มีทกัษะในการทาํงาน การจดัการ รักการทาํงานและอาชีพสุจริต  

-มีความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ เทคโนโลยแีละ วทิยาการดา้นอ่ืนๆ  

-มีความคิดเชิงระบบ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 

-รักการออกกาํลงักาย ออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอและมีสมรรถภาพทางกาย  

-ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ป้องกนัตนเองจากสารเสพย์

ติดและอบายมุข  

-มีลกัษณะนิสัยท่ีดีในการบริโภค เลือกและตดัสินใจบริโภคไดอ้ยา่งเหมาะสม  

-เห็นคุณค่าของศิลปะและธรรมชาติ  

-มีจิตสาํนึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  

                                                           
ÔÒ วชิาการและมาตรฐานการศึกษา , สาํนกั , แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   

พุทธศักราช  ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และวสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๓), หนา้ ๓๓.                    



 
๒๖ 

 

-รักทอ้งถ่ิน ประเทศชาติ และความเป็นไทย สืบสานมรดกทางศิลปะ   

 วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   

-มีจิตสาํนึกและปฏิบติัตนตามวถีิทางประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข  รักษาสิทธิ เสรีภาพของตนเอง และเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น  

ในแต่ละช่วงชั้น ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ในแต่ละมาตรฐานดงัน้ี  

มาตรฐานท่ี ๑. ขยนั ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน สามคัคี มีวนิยั มีความรับผดิชอบ 

คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  

มาตรฐานท่ี ๒. ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ  

มาตรฐานท่ี ๓. เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นมีความมัน่คงทางอารมณ์  

มาตรฐานท่ี ๔. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รู้วธีิการเรียนรู้ รักการอ่าน มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี ๕. มีทกัษะในการใชภ้าษาไทยและภาษาสากล  

มาตรฐานท่ี ๖.  มีทกัษะในการทาํงาน การจดัการ รักการทาํงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อ

งานและอาชีพสุจริต  

มาตรฐานท่ี ๗. มีความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละ

วทิยาการดา้นอ่ืนๆ  

มาตรฐานท่ี ๘. มีความคิดเชิงระบบ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 

มาตรฐานท่ี ๙. รักการออกกาํลงักาย และมีสมรรถภาพทางกาย  

มาตรฐานท่ี ๑๐.  ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนป้องกนัตนเอง

จากสารเสพยติ์ดและอบายมุข  

มาตรฐานท่ี ๑๑. มีลกัษณะนิสัยท่ีดีในการบริโภค  

มาตรฐานท่ี ๑๒. เห็นคุณค่าของศิลปะและธรรมชาติ  

มาตรฐานท่ี ๑๓.มีจิตสาํนึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ พลงังาน และ

ส่ิงแวดลอ้ม  

มาตรฐานท่ี ๑๔. รักทอ้งถ่ิน ประเทศชาติ และความเป็นไทย สืบสานมรดกทางศิลปะ 

วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  

มาตรฐานท่ี ๑๕.  มีจิตสาํนึกและปฏิบติัตนตามวถีิทางประชาธิปไตย อนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รักษาสิทธิ เสรีภาพของตนเอง และเคารพสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ื้น 

๕. การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  



 
๒๗ 

 

เพื่อใหห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตาม แนวคิด หลกัการ จุดหมายและมี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวดาํเนินการ   

ดงัน้ี  

๑. จดัหลกัสูตรต่อเน่ือง ๑๒ ปี โดยจดัแบ่งเป็น ๔ ช่วงชั้น คือ  

-ช่วงชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  

-ช่วงชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 

-ช่วงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  

-ช่วงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 

๒.แต่ละช่วงชั้นกาํหนดใหมี้สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๒.๑ สาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่เน้ือหาและกระบวนการ ท่ีใชเ้ป็นส่ือใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ ประกอบดว้ย 8 กลุ่มวชิา แบ่งเป็นสาระการเรียนรู้แกนร่วม สาระการเรียนรู้ แกนเลือก

และสาระการเรียนรู้เลือกเสรี 

๑)สาระการเรียนรู้แกนร่วม เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีเป็นพื้นฐานสาํหรับผูเ้รียนทุกคน 

เพื่อความเป็นคนไทย ความเป็นคนดี การดาํรงชีวติตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อ  

สาระการเรียนรู้แกนร่วมของทุกช่วงชั้น ประกอบดว้ย ๘  กลุ่มวชิา สถานศึกษาท่ีจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนสาระการเรียนรู้แกนร่วมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ท่ีกาํหนด  

๒) สาระการเรียนรู้แกนเลือก เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้พฒันา ผูเ้รียนดา้นต่างๆ 

ตาม ความสามารถ ความถนดั และความสนใจ เพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถทั้งทางวชิาการ 

วชิาชีพ และเฉพาะทาง สาํหรับการศึกษาต่อหรือสาํหรับการประกอบอาชีพตามความตอ้งการของ

ผูเ้รียน  ผูป้กครองชุมชน   

สาระการเรียนรู้แกนเลือกกาํหนดใหมี้ในช่วงชั้น 
ม.๑-ม.๓และ ม.๔-ม.๖ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถเลือกจาก ๘  กลุ่มวชิาหรือ

วชิาอาชีพหรือวชิาเฉพาะทางได ้ 

๓) สาระการเรียนรู้เลือกเสรี เป็นสาระการเรียนรู้ตามความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อ

เสริม เพิ่มเติมความรู้ความสามารถเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ   

  สาระการเรียนรู้เลือกเสรีกาํหนดใหมี้ในช่วงชั้น ป .๔- ป.๖, ม.๑ - ม.๓ และ ม.๔ - 

ม.๖ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถเลือกจาก ๘  กลุ่มวชิาหรือวชิาชีพ หรือวชิาเฉพาะทาง หรือจาก

หลกัสูตรอ่ืนใดก็ได ้ 



 
๒๘ 

 

๒.๒ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่ กิจกรรมนกัเรียนและกิจกรรมแนะแนว  

๑) กิจกรรมนกัเรียน เป็นกระบวนการปฏิบติังานของผูเ้รียนเป็นกลุ่ม โดยการ

ร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ และร่วมกนัแกปั้ญหา เพื่อปลูกฝังลกัษณะนิสัยท่ีดีในการอยูร่่วมกนัในสังคม

ประชาธิปไตยกิจกรรมนกัเรียนประกอบดว้ยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ 

รักษาดินแดน ชมรม ชุมนุม ค่ายอาสา ฯลฯ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอ่ืนๆ  

๒) กิจกรรมแนะแนว เป็นกระบวนการแนะนาํ ใหค้าํปรึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียน

ใหส้ามารถบริหารจดัการชีวติและพฒันาตนเอง ดว้ยการใหผู้เ้รียนรู้จกั เขา้ใจและเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัแสวงหาขอ้มูล และใชข้อ้มูลสารสนเทศใหเ้กิดประโยชน์ สามารถเลือก

ตดัสินใจและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเผชิญปัญหาและปรับตวัท่ามกลางความ

เปล่ียนแปลงและภาวะวกิฤต รู้จกัจดัการกบัอารมณ์และความเครียด สามารถดาํรงชีวติไดอ้ยา่งมี

ความสุข  

๓. สาระการเรียนรู้แกนร่วม และสาระการเรียนรู้แกนเลือกของแต่ละช่วงชั้น 

ประกอบดว้ย ๘ กลุ่มวชิาคือ  

๑)สุขศึกษาและพลศึกษา  

๒)ทศันศิลป์ดนตรีและนาฏศิลป์  

๓)สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  

๔)ภาษาไทย  

๕)คณิตศาสตร์  

๖)วทิยาศาสตร์  

๗)การงานและอาชีพและเทคโนโลย ี 

๘)ภาษาต่างประเทศ  

สาํหรับภาษาต่างประเทศท่ีกาํหนดใหเ้ป็นสาระการเรียนรู้แกนร่วมของทุกช่วงชั้น 

คือ ภาษาองักฤษ  
 

กระบวนการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  

ในปัจจุบนัสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดบัประถมศึกษาและ

มธัยมศึกษาจะตอ้งจดัทาํหลกัสูตรของแต่ละโรงเรียนเองโดยใชห้ลกัสูตรแกนกลางท่ีกรมวชิาการ

จดัทาํข้ึนมาเป็นแม่บท ซ่ึงในการจดัทาํหลีกสูตรของแต่ละสถานศึกษานั้น สามารถดาํเนินการได้

ดงัต่อไปน้ี  

๑.การตั้งคณะกรรมการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่าย

ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  



 
๒๙ 

 

๒.คณะกรรมการร่วมกนักาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องผูเ้รียน  

๓. คณะทาํงานร่วมกนักาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง

กบัขอ้กาํหนดของหลกัสูตรแกนกลาง  

๔. ตั้งคณะทาํงานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม วเิคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหวา่งมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นกบัสาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ซ่ึงอาจเป็น ป.๑–ป.๓ ป.๔–ป.๖  ม.๑ 

–ม.๓  และ ม.๔– ม.๖ 

๕. คณะทาํงานกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี/ รายภาคจากมาตรฐานช่วงชั้นท่ี

ไดจ้ากขั้นท่ี๔ 

๖. คณะทาํงาน กาํหนดสาระการเรียนรู้รายปี /รายภาคจากสาระการเรียนรู้ช่วงชั้นที

ไดจ้ากขั้นท่ี ๔  

๗. วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี /รายภาคกบัสาระ

การเรียนรู้รายปี/รายภาคโดยใชข้อ้มูลจากขั้นท่ี ๔ และ ๕ โดยแยกออกมาท่ีละ ๑ ชั้น  

๘. นาํผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ในขั้นท่ี ๗  มาเขียนเป็น Mind Map เพื่อกาํหนด

กรอบของสาระการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน  

๙. เขียนทาํคาํอธิบายรายวชิา ซ่ึงครอบคลุม  

- สาระการเรียนรู้รายภาค  

- ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายภาค  

๑๐.  ตรวจสอบโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนและ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนวา่ครบถว้นหรือไม่อีกคร้ัง  

๑๑. คณะทาํงานแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย  

- ช่ือหน่วยการเรียนรู้  

- เวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน แต่ละหน่วย  

๑๒. ผูส้อนแต่ละจดัทาํแผนการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย  

-ความคิดรวบยอด/สาระสาํคญั  

-ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  

-สาระการเรียนรู้  

-กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

-ส่ือส่งเสริมการเรียนรู้  

-แหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติม  
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-กระบวนการประเมินผล ผูส้อนในแต่ละรายวชิา  

๑๓. จดัพิมพห์ลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 
 

การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  

ประเทศไทยมีประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินตามภูมิภาคต่างๆ เช่น ภาคเหนือ ภาค

กลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้แต่ละทอ้งถ่ินมีความ

เป็นอยู ่การประกอบอาชีพ ศิลปหตัถกรรม คติความเช่ือ และการจดัระบบความสัมพนัธ์จน

กลายเป็นการดาํรงชีพท่ีแตกต่างกนั ในแต่ละชุมชนจะมีการสร้างองคค์วามรู้โดยบุคคลหรือกลุ่มชน

ในชุมชนทอ้งถ่ิน สั่งสมเป็นประสบการณ์ท่ีเรียกวา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีสังคมไทยปัจจุบนัไม่ค่อย

เห็นความสาํคญักนั ดงันั้นในการจดัการศึกษา จึงพบปัญหาคือ ผูท่ี้เรียนจบการศึกษาแลว้จะไม่มี

ความรู้เร่ืองของทอ้งถ่ินของตนเอง ซ่ึงปัญหาน้ีลุกลามไปถึงระดบัประเทศซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการท่ีคน

ในประเทศเราไม่รู้จกัตนเองและขาดจุดยนืของตนเอง ส่วนใหญ่พอจบการศึกษาแลว้จะละทิ้ง

ทอ้งถ่ินของตนไปทาํมาหากินท่ีอ่ืน แต่ปัญหาน้ีมีทีท่าจะมีทางออกไปในทิศทางท่ีดีกล่าวคือ ไดมี้

การระบุไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ มาตราท่ี ๒๗  โดยกาํหนดให้

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนา้ท่ีจดัทาํสาระหลกัสูตรตามวตัถุประสงค ์ในส่วนท่ีเก่ียวกบัสภาพ

ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นดว้ยอยา่งยิง่และเห็นวา่ถึงเวลาแลว้ท่ีผูมี้

ส่วนร่วมการจดัการศึกษาควรจะพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินตนเองและทาํความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ซ่ึงในท่ีน้ีผูเ้ขียนจึงใคร่ขอนาํเสนอในประเด็นเก่ียวกบั 

ความหมายของหลกัสูตร หลกัสูตรทอ้งถ่ิน ความจาํเป็นของการมีหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ขั้นตอนการ

พฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน พอสังเขปดงัน้ี ÔÓ 

ความหมายของหลกัสูตรและหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  คาํวา่ “หลกัสูตร ” นั้นมีผูใ้ห้

ความหมายไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี  

หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการทั้งดา้นร่างกาย สังคม ปัญญาและจิตใจ 

หลกัสูตร  หมายถึง โครงการการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้

ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการศึกษาตามท่ีกาํหนดไว ้ 

                                                           
ÔÓ  ศึกษาธิการ, กระทรวง, หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : 

องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๔), หนา้ ๒๒. 
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หลกัสูตร  หมายถึง ขอ้กาํหนดวา่ดว้ย จุดหมาย แนวทาง วธีิการและเน้ือหาสาระใน

การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทศันคติและพฤติกรรม

ตามท่ีกาํหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ )  

ไม่วา่หลกัสูตรจะมีการใหค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนับา้งก็ตามแต่ส่ิงท่ีคลา้ยกนัคือ หลกัสูตรจะแสดง

ถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีเขียนข้ึนมาจากความมุ่งหวงัของผูจ้ดัทาํหลกัสูตรท่ี

ประกอบดว้ย หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง เน้ือหาสาระ แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

รวมทั้งแนวทางการวดัผลและประเมินผล 

หลกัสูตรท้องถิ่น  หมายถึง หลกัสูตรท่ีกาํหนดใหผู้เ้รียนในระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐานไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีเก่ียวกบัทอ้งถ่ินท่ีตนอาศยัอยูใ่นดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

ประเพณีและวฒันธรรม ตลอดจนอาชีพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งในดา้นทฤษฎีและปฏิบติั ใน

หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน   

เน่ืองจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจในแต่ละทอ้งถ่ินมีความแตกต่างกนั ดงันั้น 

หลกัสูตรทอ้งถ่ินของแต่ละท่ีจึงตกต่างกนัและเหมะสมกบัทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึงโดยเฉพาะ การ

พฒันาหลกัสูตรสาํหรับทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึงข้ึนอยูก่บัปัจจยับางประการเป็นตวักาํหนด เช่น 

สภาพทางภูมิศาสตร์ซ่ึงเป็นท่ีตั้ง ซ่ึงอาจใชใ้นการแบ่งเขตการจดัการศึกษาและความแตกต่างกนัของ

สภาพวฒันธรรม สังคม และเศรษฐกิจของกลุ่มคนในแต่ละพื้นท่ี  ความจาํเป็นของการมีหลกัสูตร

ทอ้งถ่ิน  

เน่ืองจากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัทาํข้ึนโดยกรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ

ไดรั้บการพฒันาข้ึนนั้นถือเป็นหลกัสูตรแกนกลาง ท่ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหก้บั

ผูเ้รียนทัว่ทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยมีเป้าหมายสุดทา้ย คือ การใหผู้เ้รียนมีคุณสมบติั หรือมีคุณ

ลกัษณะร่วมบางประการท่ีเหมือนกนั แต่อยา่งก็ตามในสภาพความเป็นจริง พื้นฐานทางดา้น

วฒันธรรม สังคม และเศรษฐกิจในประเทศไทยยอ่มมีความหลากหลายแตกต่างกนัออกไปในแต่ละ

พื้นท่ี ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนใหก้บักลุ่มผูเ้รียนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีปัจจยัพื้นฐานแตกต่างกนั 

โดยใชห้ลกัสูตรกลางเพียงอยา่งเดียว จึงเป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสมยิง่ ถึงแมภ้าพรวมของวฒันธรรมใน

สังคมไทย จะมีลกัษณะร่วมท่ีเหมือนกนัแต่หากพิจารณาภาพยอ่ยแลว้จะพบกบัวฒันธรรมและ

สังคมทอ้งถ่ินท่ีมีลกัษณะเด่นเฉพาะตวักระจายอยูท่ ัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย ดงันั้นการไม่นาํ

วฒันธรรมและสภาพสังคมและเศรษฐกิจและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมากาํหนดไวใ้นหลกัสูตรจึงเป็นการ

จดัการศึกษาท่ีละเลยความเป็นไทย ทาํใหค้นไทยขาดความรู้เก่ียวกบัตนเองและองคค์วามรู้ท่ีบรรพ

บุรุษไดส้ร้างไว ้ 
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นอกจากน้ีในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพโดยเป็นไปตามทิศทางการพฒันา

ประเทศนั้น ก็ควรมีจุดเนน้ท่ีต่างกนัออกไปในแต่ละพื้นท่ี เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจของไทยอยูบ่น

ฐานของอาชีพเกษตรกรรม แต่การศึกษาไทยท่ีผา่นมาจะเนน้การผลิตคนใหมี้ศกัยภาพเพียงพอ

สาํหรับการทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรมและการใหบ้ริการ ทั้งท่ีในสภาพความเป็นจริงแต่ละ

พื้นท่ีเรายงัตอ้งการผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีความแตกต่างกนัในการพฒันาอาชีพของคนไทยใน

ดา้น การทาํนา ทาํสวนยาง สวนปาลม์ สวนผลไม ้ทาํการประมง เล้ียงสัตว ์จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่

ท่ีจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพพื้นฐานท่ีเพียงพอสาํหรับนาํไปเป็นตน้ทุนสาํหรับการพฒันา

เศรษฐกิจในแต่ละลกัษณะทอ้งถ่ิน  

กล่าวโดยสรุป ความจาํเป็นของการมีหลกัสูตรทอ้งถ่ินก็เน่ืองจากหลกัสูตรแกนกลาง

ซ่ึงเป็นหลกัสูตรระดบัชาติ ยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง อนั

เน่ืองมาจากความตอ้งการของแต่ละทอ้งถ่ินมีความแตกต่างกนั จึงตอ้งมีการนาํหลกัสูตรระดบัชาติ

มาปรับใหเ้หมาะสมกบัแต่ละทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Beauchamp ท่ีกล่าวา่ โรงเรียน

แต่ละแห่งมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัชุมชนนั้นๆ เพราะชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพปัญหา

และความตอ้งการแตกต่างกนั ทอ้งถ่ินควรตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินของตนเอง  

แนวทางในการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  ในการพฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น 

สถานศึกษาสามารถดาํเนินการไดใ้นลกัษณะต่อไปน้ี  

๑. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจดักิจกรรมเสริม ในแต่ละกลุ่มวชิาในทุก

ระดบัชั้นโดยปรับปรุงจากหลกัสูตรแกนกลางโดยไม่ทาํใหจุ้ดประสงคข์องหลกัสูตรเปล่ียนแปลง  

๒. ปรับรายละเอียดของเน้ือหาโดยเพิ่มหรือลดรายละเอียดจากหลกัสูตรแกนกลาง  

๓. ปรับปรุงหรือเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถ่ิน  

๔. จดัทาํส่ือการเรียนการสอนข้ึนมาใหม่ เช่นหนงัสือเรียน คู่มือครู หนงัสือเสริม

ประสบการณ์ แบบฝึกหดั หรือส่ืออ่ืน ๆเพื่อนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั

จุดประสงค ์เน้ือหาและสภาพทอ้งถ่ิน โดยส่ือเหล่าน้ีอาจใชก้บัเน้ือในรายวชิาท่ีมีอยูเ่ดิมหรือรายวชิา

ใหม่ท่ีพฒันาข้ึนก็ได ้ 

๕. จดัทาํคาํอธิบายรายวชิาเพิ่มเติมจากท่ีปรากฏในหลกัสูตรแกนกลาง ทั้งน้ี

คาํอธิบายรายวชิาท่ีจดัทาํข้ึนตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน   

ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  

ในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินนั้นสามารถดาํเนินการไดท้ั้งในระดบัโรงเรียน กลุ่ม

โรงเรียน ระดบัอาํเภอ ระดบัจงัหวดั และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึง  ไดเ้สนอไว ้๑๒ ขั้นตอนดงัน้ี  
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ขั้นท่ี ๑  จดัตั้งคณะทาํงานเพื่อจดัทาํหลกัสูตร โดยผูบ้ริหารโรงเรียนคดัเลือกครู 

ศึกษานิเทศก ์นกัวชิาการในทอ้งถ่ิน ตลอดจนผูน้าํชุมชนและปราชญช์าวบา้นในทอ้งถ่ินนั้นๆมาเป็น

คณะทาํงานเพื่อร่างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  

ขั้นท่ี ๒ ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คณะทาํงานตอ้งทาํการศึกษาสภาพและ

ความตอ้งการของทอ้งถ่ินเพื่อใหห้ลกัสูตรนั้นๆเกิดประโยชน์ต่อทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง โดยรวบรวม

ขอ้มูลจากคนในทอ้งถ่ินดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม การสังเกต ฯลฯ สาํรวจความ

ตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อใหห้ลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัศกัยภาพความตอ้งการของผูเ้รียน ศึกษา

องคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาวา่มีส่อนใดบา้งท่ีทอ้งถ่ิน

สามารถเขา้มามีส่วนร่วมได ้นอกจากน้ียงัตอ้งวเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียนดว้ยวา่มีจุดแขง็

จุดอ่อนอะไรบา้ง เพื่อนาํไปปรับปรุงใหโ้รงเรียนมีความพร้อมมากท่ีสุด และสามารถนาํหลกัสูตร

ทอ้งถ่ินไปใชไ้ดอ้ยา่งเกิดประสิทธิภาพ  

ขั้นท่ี ๓ กาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร คณะทาํงานจะตอ้งศึกษาสภาพปัญหา และ

ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและผูเ้รียน จากนั้นกาํหนดจุดประสงคท่ี์ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียนเม่ือ

เรียนจบรายวชิานั้นๆ ท่ีสาํคญัคือจะตอ้งเป็นจุดประสงคท่ี์สามารถเป็นไปไดจ้ริงในทางปฏิบติั  

ขั้นท่ี ๔ กาํหนดเน้ือหา เป็นการนาํจุดประสงคจ์ากขั้นท่ี 3 มาวเิคราะห์และกาํหนด

เน้ือหาสาระของรายวชิาอยา่งกวา้งๆ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องรายวชิานั้นๆ จากนั้นจึงแยก

ออกเป็นเน้ือหายอ่ย ซ่ึงในส่วนน้ีสามารถปรับเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพของแต่ละทอ้งถ่ินและ

ผูเ้รียนได ้ตลอดจนมีความต่อเน่ืองกบัรายวชิาในขั้นตน้และรายวชิาต่างๆ  

ขั้นท่ี ๕ กาํหนดกิจกรรม พิจารณาจากจุดประสงคแ์ต่ละขอ้ กิจกรรมท่ีกาํหนดไม่ควร

มากหรือนอ้ยเกินไป เนน้ทกัษะกระบวนการ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้าํกิจกรรม โดยมีครูเป็นผู ้

ประสานกิจกรรมและช้ีแนะ  

ขั้นท่ี ๖ กาํหนดคาบการเรียน ถา้รายวชิาท่ีจดัทาํไดก้าํหนดใหเ้ป็นวชิาบงัคบัเลือก 

คาบเวลาเรียนท่ีกาํหนดจะตอ้งเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร ถา้เป็นรายวชิาเลือก

เสรี สามารถกาํหนดตามความเหมาะสมกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีกาํหนดใหเ้รียน แต่

ความสัมพนัธ์กบัโครงสร้างของกลุ่มวชิาท่ีเป็นอยูเ่ดิมดว้ย ในกรณีท่ีเน้ือหามากอาจจดัทาํเป็นหลาย

วชิา และอาจมีไดท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  

ขั้นท่ี ๗ กาํหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล คณะท่ีทาํงานควรกาํหนดเกณฑก์ารวดั

และประเมินผลในรายวชิาท่ีทาํข้ึนใหม่เพื่อผูน้าํไปใชจ้ะไดท้าํการวดัและประเมินผลไดต้รงตาม

เจตนารมณ์ของหลกัสูตร ส่ิงท่ีควรระบุคือรายวชิาท่ีสร้างข้ึนจะมีการวดัและประเมินผลแบบใด 
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ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ / หรือเม่ือจบหลกัสูตร ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือในการวดัผลอะไร ใช้

เกณฑใ์ดในการประเมินผล  

ขั้นท่ี ๘ จดัทาํเอกสารหลกัสูตร หลงัจากจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ินในรายวชิาใหม่แลว้ 

ควรจะตอ้งจดัทาํเอกสารหลกัสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู หนงัสืออ่านเพิ่มเติม และหนงัสือ

ต่างๆ เป็นตน้ เพื่อไหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรสามารถนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

ขั้นท่ี ๙ ตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลกัสูตร คณะทาํงานควรจะพิจารณา

ร่วมกนัหรือไหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบวา่องคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดประสงค ์เน้ือหา 

กิจกรรม ฯลฯ มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่อยา่งไร วสัดุหลกัสูตร เช่น แผนการสอน ส่ือการเรียน

การสอนต่างๆ มีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรหรือไม่ ภาษาท่ีใชมี้ความชดัเจนเพียงใด หากพบ

ขอ้บกพร่องหรือปัญหา จะทาํการแกไ้ข จากนั้นคณะทาํงานจึงคดัเลือกกลุ่มทดลองและกาํหนด

วธีิการประเมินผล เพื่อพิจารณาวา่หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ และส่ือการเรียนการสอน

ต่างๆ สามารถนาํไปปฏิบติัจริงไดห้รือไม่อยา่งไรในการทดลองใชห้ลกัสูตรคณะทาํงานจะตอ้ง

เตรียมครูผูส้อนใหเ้ขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการใชห้ลกัสูตรเสียก่อน จากนั้นจึงทดลองใหค้รู

นาํไปใชใ้นชั้นเรียน โดยมีการนิเทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตร นาํขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุงหลกัสูตร

ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนก่อนนาํไปใชจ้ริงต่อไป  

ขั้นท่ี ๑๐  เสนอขออนุมติัใชห้ลกัสูตร เม่ือตรวจสอบคุณภาพและแกไ้ขหลกัสูตร

ทอ้งถ่ินท่ีสร้างข้ึนเรียบร้อยแลว้จะตอ้งนาํหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนใหม่เขียนตามแบบฟอร์มท่ีกระทรวง

ศึกษากาํหนด แลว้เสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามลาํดบัขั้นเพื่อขออนุมติัใชห้ลกัสูตร โดย

กระทรวงศึกษาธิการจะเป็นผูป้ระกาศใชห้รือเผยแพร่การใชห้ลกัสูตร  

ขั้นท่ี ๑๑ นาํหลกัสูตรไปใช ้ขณะรอการอนุมติัใชห้ลกัสูตรคณะทาํงานจะตอ้งทาํการ

วางแผนใชห้ลกัสูตรโดยเตรียมการอบรมครูเก่ียวกบัวธีิการใชห้ลกัสูตร โดยควรจดัในรูปการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการ และเม่ือการประชุมส้ินสุดลงแลว้ ผูบ้ริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายจะตอ้ง

นิเทศติดตามผลของการใชห้ลกัสูตรของครูดว้ย เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปตามจุดประสงคข์อง

หลกัสูตร  

ขั้นท่ี ๑๒ ประเมินผลหลกัสูตร หลงัจากครูนาํหลกัสูตรไปใชใ้นโรงเรียนระยะหน่ึง

แลว้ โรงเรียนควรจดัใหมี้การพิจารณาถึงคุณค่าของหลกัสูตรวา่เป็นอยา่งไร ใหผ้ลตรงตาม

จุดประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในส่วนใด หรือควรจะยกเลิกไป 
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๒.๓.๒ ด้านการเรียนการสอน 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative Learning)  

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 

สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนัมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนบัสนุน

ซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน และส่วนรวม เพื่อใหก้ลุ่มไดรั้บ

ความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

องคป์ระกอบสาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ดงัน้ี  

๑. ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ี

สมาชิกในกลุ่มทาํงานอยา่งมีเป้าหมายร่วมกนั มีการทาํงานร่วมกนั โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม

ในการทาํงานนั้น มีการแบ่งปันวสัดุ อุปกรณ์ ขอ้มูลต่างๆ ในการทาํงาน ทุกคนมีบทบาท หนา้ท่ีและ

ประสบความสาํเร็จร่วมกนั สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกวา่ตนประสบความสาํเร็จไดก้็ต่อเม่ือ

สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสาํเร็จดว้ย สมาชิกทุกคนจะไดรั้บผลประโยชน์ หรือรางวลั

ผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียมกนั เช่น ถา้สมาชิกทุกคนช่วยกนั ทาํใหก้ลุ่มไดค้ะแนน ๙ 0% แลว้ สมาชิก

แต่ละคนจะไดค้ะแนนพิเศษเพิ่มอีก 5 คะแนน เป็นรางวลั เป็นตน้  

๒. การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั (Face To Face Promotive Interaction) 

เป็นการติดต่อสัมพนัธ์กนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การอธิบายความรู้ใหแ้ก่เพื่อนใน

กลุ่มฟัง เป็นลกัษณะสาํคญัของการติดต่อปฏิสัมพนัธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดงันั้น จึง

ควรมีการแลกเปล่ียน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั เปิดโอกาสใหส้มาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ๆ เพื่อเลือก

ในส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

๓. ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล  (Individual Accountability) ความ

รับผดิชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยมี

การช่วยเหลือส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยท่ีสมาชิกทุกคน

ในกลุ่มมีความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคล  

๔. การใชท้กัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย (Interdependence and 

Small Group Skills) ทกัษะระหวา่งบุคคล และทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย นกัเรียนควรไดรั้บการ

ฝึกฝนทกัษะเหล่าน้ีเสียก่อน เพราะเป็นทกัษะสาํคญัท่ีจะช่วยใหก้ารทาํงานกลุ่มประสบผลสาํเร็จ 

นกัเรียนควรไดรั้บการฝึกทกัษะในการส่ือสาร การเป็นผูน้าํ การไวว้างใจผูอ่ื้น การตดัสินใจ การ 

แกปั้ญหา ครูควรจดัสถานการณ์ท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  
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๕. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการทาํงานท่ีมีขั้นตอนหรือ

วธีิการท่ีจะช่วยใหก้ารดาํเนินงานกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ นัน่คือ สมาชิกทุกคนตอ้งทาํ

ความเขา้ใจในเป้าหมายการทาํงาน วางแผนปฏิบติังานร่วมกนั ดาํเนินงานตามแผนตลอดจน

ประเมินผลและปรับปรุงงาน  

องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง ๕  องคป์ระกอบน้ี ต่างมีความสัมพนัธ์

ซ่ึงกนัและกนั ในอนัท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนแบบร่วมมือดาํเนินไปดว้ยดี และบรรลุตามเป้าหมายท่ี

กลุ่มกาํหนด โดยเฉพาะทกัษะทางสังคม ทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย และกระบวนการกลุ่มซ่ึงจาํเป็น

ท่ีจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝน ทั้งน้ีเพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเขา้ใจและสามารถนาํทกัษะ

เหล่าน้ีไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

จากองคป์ระกอบสาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ซ่ึงไดแ้ก่ 

ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก การปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมกนัและกนั ความรับผดิชอบของ

สมาชิกแต่ละบุคคล การใชท้กัษะระหวา่งบุคคล การทาํงานกลุ่มยอ่ย และกระบวนการกลุ่ม 

องคป์ระกอบเหล่าน้ีทาํใหก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม  

(Traditional Learning) กล่าวคือ การเรียนเป็นกลุ่มแบบดั้งเดิมนั้น เป็นเพียงการแบ่งกลุ่มการเรียน 

เพื่อใหน้กัเรียนปฏิบติังานร่วมกนั แบ่งงานกนัทาํ สมาชิกในกลุ่มต่างทาํงานเพื่อใหง้านสาํเร็จ เนน้ท่ี

ผลงานมากกวา่กระบวนการในการทาํงาน ดงันั้นสมาชิกบางคนอาจมีความรับผดิชอบในตนเองสูง 

แต่สมาชิกบางคนอาจไม่มีความรับผดิชอบ ขอเพียงมีช่ือในกลุ่ม มีผลงานออกมาเพื่อส่งครูเท่านั้น 

ซ่ึงต่างจากการเรียนเป็นกลุ่มแบบร่วมมือท่ีสมาชิกแต่ละคนตอ้งมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและ

ต่อเพื่อนสมาชิกในกลุ่มดว้ยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีใชก้นัในปัจจุบนั มีหลายรูปแบบ ตวัอยา่งเช่น  

๑. รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนท่ีอาศยัแนวคิดการต่อภาพ ผูเ้สนอวธีิการน้ีคนแรก 

คือ Aronson  ต่อมามีการปรับและเพิ่มเติมขั้นตอนใหม้ากข้ึน แต่วธีิการหลกั ยงัคงเดิม การสอน

แบบน้ีนกัเรียนแต่ละคนจะไดศึ้กษาเพียงส่วนหน่ึงหรือหวัขอ้ยอ่ยของเน้ือหาทั้งหมด โดยการศึกษา

เร่ืองนั้นๆ จากเอกสารหรือกิจกรรมท่ีครูจดัให ้ในตอนท่ีศึกษาหวัขอ้ยอ่ยนั้น นกัเรียนจะทาํงานเป็น

กลุ่มกบัเพื่อนท่ีไดรั้บมอบหมายใหศึ้กษาหวัขอ้ยอ่ยเดียวกนั และเตรียมพร้อมท่ีจะกลบัไปอธิบาย

หรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มพื้นฐานของตนเอง  
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Jigsaw มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ๓ ส่วน คือ  

๑) การเตรียมส่ือการเรียนการสอน  (Preparation of Materials) ครูสร้างใบงานให้

ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนของกลุ่ม และสร้างแบบทดสอบยอ่ยในแต่ละหน่วยการเรียน แต่ถา้มีหนงัสือ

เรียนอยูแ่ลว้ยิง่ทาํใหง่้ายข้ึนได ้โดยแบ่งเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้เร่ืองท่ีจะสอนเพื่อทาํใบงานสาํหรับ

ผูเ้ช่ียวชาญ ในใบงานควรบอกวา่นกัเรียนตอ้งทาํอะไร เช่น ใหอ่้านหนงัสือหนา้อะไร อ่านหวัขอ้

อะไร จากหนงัสือหนา้ไหนถึงหนา้ไหน หรือใหดู้วดีิทศัน์ หรือใหล้งมือปฏิบติัการทดลอง พร้อม

กบัมีคาํถามใหต้อบตอนทา้ยของกิจกรรมท่ีทาํดว้ย  

๒) การจดัสมาชิกของกลุ่มและของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Teams And Expert Groups) ครู

จะแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ (Home Groups) แต่ละกลุ่มจะมีผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละเร่ืองตามใบงาน

ท่ีครูสร้างข้ึน ครูแจกใบงานใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนในกลุ่ม และใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนศึกษาใบงาน

ของตนก่อนท่ีจะแยกไปตามกลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ  (Expert Groups) เพื่อทาํงานตามใบงานนั้นๆ เม่ือ

นกัเรียนพร้อมท่ีจะทาํกิจกรรม ครูแยกกลุ่มนกัเรียนใหม่ตามใบงาน กิจกรรมในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่

ละกลุ่มอาจแตกต่างกนั ครูพยายามกระตุน้ใหน้กัเรียนศึกษาหวัขอ้ตามใบงานท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น

ใบงานท่ีครูสร้างข้ึนจึงมีความสาํคญัมาก เพราะในใบงานจะนาํเสนอดว้ยกิจกรรมท่ีแตกต่างกนั ซ่ึง

ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มอาจจะลงมือปฏิบติัการทดลองศึกษาเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย พร้อม

กบัเตรียมการนาํเสนอส่ิงนั้นอยา่งสั้นๆ เพื่อวา่เขาจะไดน้าํกลบัไปสอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่มท่ี

ไม่ไดศึ้กษาในหวัขอ้ดงักล่าว  

๓) การรายงานและการทดสอบยอ่ย (Reports And Quizzes) เม่ือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่

ละกลุ่มทาํงานเสร็จแลว้ ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนก็จะกลบัไปยงักลุ่มเดิมของตวัเอง (Home Group) แลว้

สอนเร่ืองท่ีตวัเองทาํใหก้บัสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่ม ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนใชว้ธีิการต่างๆ ในการ

นาํเสนอส่ิงท่ีจะสอน นกัเรียนอาจใชว้ธีิการสาธิต อ่านรายงาน ใชค้อมพิวเตอร์ รูปถ่าย ไดอะแกรม 

แผนภูมิหรือภาพวาดในการนาํเสนอความคิดเห็น ครูกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุ่มไดมี้การอภิปรายและ

ซกัถามปัญหาต่างๆ โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนตอ้งมีความรับผดิชอบในการเรียนรู้แต่ละเร่ืองท่ี

ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนนาํเสนอ  

เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไดร้ายงานผลงานกบักลุ่มของตวัเองแลว้ ควรมีการอภิปรายร่วมกนั

ทั้งหอ้งเรียนอีกคร้ังหน่ึง หรือมีการถามคาํถามและตอบคาํถามในหวัขอ้เร่ืองท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน

ไดศึ้กษา หลงัจากนั้นครูก็ทาํการทดสอบยอ่ย เกณฑก์ารประเมินการใหค้ะแนนเหมือนกบัวธีิการ

ของ การเรียนแบบร่วมมือของรูปแบบ STAD  

วธีิการของ Jigsaw จะดีกวา่ STAD ตรงท่ีวา่ เป็นการฝึกใหน้กัเรียนแต่ละคนมีความ

รับผดิชอบในการเรียนมากข้ึน และนกัเรียนยงัรับผดิชอบกบัการสอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ของกลุ่มอีก
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ดว้ย นกัเรียนไม่วา่จะมีความสามารถมากนอ้ยแค่ไหนจะตอ้งรับผดิชอบเหมือนๆ กนั ถึงแมว้า่ความ

ลึกความกวา้งหรือคุณภาพของรายงานจะแตกต่างกนัก็ตาม ๓คน ใหแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น ๓ ส่วน  

ขั้นท่ี ๒ จดักลุ่มนกัเรียนใหมี้สมาชิกท่ีมีความสามารถคละกนั เป็นกลุ่มพื้นฐานหรือ 

Home Groups จาํนวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น ๓  หรือ ๔ คนก็ได ้จากนั้นแจกเอกสารหรืออุปกรณ์

การสอนใหก้ลุ่มละ ๑ ชุด หรือใหค้นละชุดก็ได ้กาํหนดใหส้มาชิกแต่ละคนรับผดิชอบอ่านเอกสาร

เพียง ๑ ส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น หากแต่ละกลุ่มไดรั้บเอกสารเพียงชุดเดียว ใหน้กัเรียนแยก

เอกสารออกเป็นส่วนๆ ตามหวัขอ้ยอ่ย ดงัน้ี ในแต่ละกลุ่ม  

นกัเรียนคนท่ี ๑ จะอ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี ๑     นกัเรียนคนท่ี ๒ จะอ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี ๒  

นกัเรียนคนท่ี ๓ จะอ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี ๓ 

ขั้นท่ี ๓ เป็นการศึกษาในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Groups)  

นกัเรียนจะแยกยา้ยจากกลุ่มพื้นฐาน (Home Group) ไปจบักลุ่มใหม่เพื่อทาํการศึกษา

เอกสารส่วนท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยคนท่ีไดรั้บมอบหมายใหศึ้กษาเอกสารหวัขอ้ยอ่ยเดียวกนั จะไป

นัง่เป็นกลุ่มดว้ยกนั กลุ่มละ ๓  หรือ ๔  คน แลว้แต่จาํนวนสมาชิกของกลุ่มท่ีครูกาํหนดในกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญ สมาชิกจะอ่านเอกสาร สรุปเน้ือหาสาระ จดัลาํดบัขั้นตอนการนาํเสนอ เพื่อเตรียมทุกคน

ใหพ้ร้อมท่ีจะไปสอนหวัขอ้นั้น ท่ีกลุ่มเดิมของตนเอง  

ขั้นท่ี ๔ นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบักลุ่มเดิมของตน แลว้ผลดัเปล่ียน

หมุนเวยีนกนัอธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มฟังทีละหวัขอ้ มีการซกัถามขอ้สงสัย ตอบปัญหา ทบทวนให้

เขา้ใจชดัเจน  

ขั้นท่ี ๕ นกัเรียนแต่ละคนทาํแบบทดสอบเก่ียวกบัเน้ือหาทั้งหมดทุกหวัขอ้ แลว้นาํ

คะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม  

ขั้นท่ี ๖ กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด จะไดรั้บรางวลั หรือการชมเชย  

การสอนแบบ Jigsaw เป็นการสอนท่ีอาจนาํไปใชใ้นการทบทวนเน้ือหาท่ีมีหลายๆ 

หวัขอ้ หรือใชก้บับทเรียนท่ีเน้ือหาแบ่งแยกเป็นส่วนๆ ได ้และเป็นเน้ือหาท่ีนกัเรียนศึกษาจาก

เอกสารและส่ือการสอนได ้ 

สรุปขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ Jigsaw  

๑. ครูและนกัเรียนทบทวนเน้ือหาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียนแลว้ครูจดักลุ่มนกัเรียนเป็น  

Home Group  

กลุ่ม A กลุ่ม B กลุ่ม C กลุ่ม D  

๑) ด.ญ. ก  ๑) ……………..๑)……………. ๑)……………  

๒) ด.ญ. ข ๒) ………….. ๒)……………. ๒)……………  
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๓) ด.ญ. ค  ๓) ………….. ๓)……………. ๓)……………  

๔) ด.ญ. ง  ๔) ………….. ๔)……………. ๔)……………  

๒. ครูแจกใบงานใหทุ้กกลุ่ม กลุ่มละ ๔  แบบฝึก ซ่ึงแต่ละใบงานเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ 

ยาก) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกคนละ ๑ ®ไม่เหมือนกนัอาจจะเป็น ๔ ระดบัก็ได ้(ง่าย ใบงาน 

โดยแต่ละคนในกลุ่มจะไดใ้บงานไม่เหมือนกนั เช่น นกัเรียนกลุ่ม A จะแบ่งหนา้ท่ีกนัดงัน้ี  

นกัเรียน A๑ อ่านและทาํใบงานท่ี ๑  

นกัเรียน A๒ อ่านและทาํใบงานท่ี ๒  

นกัเรียน A๓ อ่านและทาํใบงานท่ี ๓  

นกัเรียน A๔ อ่านและทาํใบงานท่ี ๔  

๓.นกัเรียนท่ีไดใ้บงานชุดเดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนั เพื่อทาํงาน ซกัถาม

และทาํกิจกรรมในใบงาน เรียกกลุ่มน้ีวา่ Expert Groups โดยแต่ละคนในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีกนัทาํงาน 

เช่น  

นกัเรียนคนท่ี ๑ อ่านคาํแนะนาํ คาํสั่งหรือโจทยใ์นแบบฝึก  

นกัเรียนคนท่ี ๒ จดบนัทึกขอ้มูลสาํคญั แยกแยะส่ิงท่ีตอ้งทาํตามลาํดบั  

นกัเรียนคนท่ี ๓ หาคาํตอบ  

นกัเรียนคนท่ี ๔ สรุปทบทวน และตรวจสอบคาํตอบ  

เม่ือนกัเรียนทาํแต่ละขอ้หรือแต่ละส่วนเสร็จแลว้ ใหน้กัเรียนหมุนเวยีนเปล่ียนหนา้ท่ี

กนัจนเสร็จใบงานทั้งหมด  

๔.นกัเรียนแต่ละคนใน  Expert Groups กลบัมายงักลุ่มเดิม (Home Groups) ของตน

ผลดักนัอธิบายใหเ้พื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง เร่ิมจากแบบฝึกท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ ยาก)®(ง่าย  

๕.ครูทาํการทดสอบนกัเรียนทุกคนในหอ้งเป็นรายบุคคลแลว้ นาํคะแนนพฒันาการ

ของแต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็น “คะแนนกลุ่ม ” กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะไดร้างวลัหรือติด

ประกาศไวใ้นบอร์ด  

 ไดจ้ดัทาํตวัอยา่งการจดัการเรียนการสอนแบบ  Jigsawเร่ืองการหาความหนาแน่น

ของวตัถุ ในวชิาวทิยาศาสตร์ ไวด้งัน้ี  
 

วตัถุประสงค ์เม่ือจบบทเรียนน้ี แลว้นกัเรียนสามารถ  

๑. บอกและลงมือปฏิบติัวธีิการหามวล นํ้าหนกั และปริมาตรของวตัถุท่ีเป็นของแขง็

ทรงเรขาคณิต วตัถุท่ีเป็นของแขง็รูปร่างไม่เป็นทรงเรขาคณิต และวตัถุท่ีเป็นของเหลวได ้ 

๒. คาํนวณหาค่าความหนาแน่นของวตัถุต่างๆ ท่ีกาํหนดใหไ้ด้ กิจกรรมการเรียนการ

สอน  



 
๔๐ 

 

ขั้นท่ี ๑ :ครูทบทวนถึงวธีิการหาความหนาแน่นของวตัถุโดยใชก้ารบรรยายและการ

อภิปราย  

ขั้นท่ี ๒ :ครูแบ่งเร่ือง “วธีิการหาความหนาแน่นของวตัถุ” ออกเป็น 4 หวัขอ้ คือ  

๑) การหาความหนาแน่นของวตัถุท่ีเป็นของแขง็ทรงเรขาคณิต  

๒) การหาความหนาแน่นของวตัถุท่ีเป็นของแขง็รูปร่างไม่เป็นทรงเรขาคณิต  

๓) ความหนาแน่นคืออะไร  

๔) ปริมาตรและความหนาแน่นคืออะไร  

ขั้นท่ี ๓  :ครูแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ กลุ่มละ ๔  คน นกัเรียนในแต่ละกลุ่มมี

ความสามารถแตกต่างกนั มีทั้งนกัเรียนหญิงและนกัเรียนชาย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะศึกษาใบ

งานของตนเพียงเร่ืองเดียว  

กลุ่ม ก กลุ่ม ข กลุ่ม ค กลุ่ม ง  

ช่ือสมาชิก ๑) ……. ๑) …….. ๑)………. ๑)....  

๒) ………….. ๒) ………….. ๒)……………. ๒)......  

๓) ………….. ๓) ………….. ๓)……………. ๓)......  

๔) ................... ๔) ………….. ๔)……………. ๔)......  

นกัเรียนคนท่ี ๑  ในกลุ่ม ก , ข, ค, ง อ่านใบความรู้และทาํกิจกรรมในใบงานท่ี ๑  

เท่านั้น  

นกัเรียนคนท่ี ๒  ในกลุ่ม ก, ข, ค, ง อ่านใบความรู้และทาํกิจกรรมในใบงานท่ี ๒  

เท่านั้น  

นกัเรียนคนท่ี ๓  ในกลุ่ม ก, ข, ค, ง อ่านใบความรู้และทาํกิจกรรมในใบงานท่ี ๓  

เท่านั้น  

นกัเรียนคนท่ี ๔  ในกลุ่ม ก, ข, ค, ง อ่านใบความรู้และทาํกิจกรรมในใบงานท่ี ๔  

เท่านั้น  

ขั้นท่ี ๔ : นกัเรียนท่ีไดใ้บงานเดียวกนัมารวมกนัเป็นกลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert Groups) 

มีการอภิปรายและเขียนรายงานในส่วนท่ีตวัเองรับผดิชอบ  
 

ตวัอยา่งบทบาทของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญขณะทาํกิจกรรมตามใบงานท่ี ๑ คือ  

นกัเรียนคนท่ี ๑  อ่านคาํถามและเปล่ียนแปลงคาํถามใหเ้ป็นคาํพดูของตนเอง และ

คน้หาวา่มีขอ้มูลอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัคาํถามนั้น  

นกัเรียนคนท่ี ๒ ทาํการทดลอง วดั และจดักระทาํขอ้มูล  

นกัเรียนคนท่ี ๓ คาํนวณและเขียนคาํตอบลงในตาราง  



 
๔๑ 

 

นกัเรียนคนท่ี ๔  ตรวจทานคาํตอบและตรวจผลท่ีไดจ้ากการทาํการทดลอง   

 หลงัจากทาํการทดลองกบัวตัถุแท่งท่ี 1 เสร็จแลว้ก็ทาํการทดลองกบัวตัถุแท่งท่ี ๒  และวตัถุ

แท่งอ่ืนๆ พร้อมกบัมีการเปล่ียนบทบาทของนกัเรียนไปจนกวา่จะทาํการทดลองกบัวตัถุทุกแท่งจน

เสร็จ  

ขั้นท่ี ๕ : นกัเรียนในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบัไปอยูใ่นกลุ่มเดิมของตน (Home Groups) 

พร้อมกบั ผลดัเปล่ียนกนัสอนส่วนท่ีตนรับผดิชอบโดยใชร้ายงานหรือใบงานของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

โดยเร่ิมจากใบงานท่ี ๑ ก่อน  

ขั้นท่ี ๖ : ครูทดสอบยอ่ยนกัเรียน เป็นรายบุคคลแลว้นาํคะแนนพฒันาการของ

นกัเรียนแต่ละคนจะนาํมารวมกนัเป็นคะแนนบอกกลุ่ม  

ขั้นท่ี ๗ : รายงานผลการทาํงานกลุ่มใหน้กัเรียนทั้งหอ้งทราบ   
 

๒.รูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement Division) 

Slavin ไดเ้สนอรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม (Student Teams Learning Method) ซ่ึง

มี ๔  รูปแบบ คือ Student Teams-Achievement Divisions (STAD) และ Teams-Games 

Tournaments (TGT) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีสามารถปรับใชก้บัทุกวชิาและระดบัชั้น Team Assisted 

Individualization (TAI) เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกบัการสอนวชิาคณิตศาสตร์ และ  Cooperative 

Integrated Reading and Composition (CIRC) ซ่ึงเป็นรูปแบบในการสอนอ่านและการเขียน  

หลกัการพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทมี ของSlavin ประกอบด้วย  

๑) การใหร้างวลัเป็นทีม (Team Rewards) ซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึงในการวางเง่ือนไขให้

นกัเรียนพึ่งพากนั จดัวา่เป็น Positive Interdependence  

๒) การจดัสภาพการณ์ใหเ้กิดความรับผดิชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (Individual 

Accountability) ความสาํเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยูท่ี่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม  

๓) การจดัใหมี้โอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะประสบความสาํเร็จ (Equal Opportunities For 

Success) นกัเรียนมีส่วนช่วยใหที้มประสบความสาํเร็จดว้ยการพยายามทาํผลงานใหดี้ข้ึนกวา่เดิมใน

รูปของคะแนนปรับปรุง ดงันั้น แมแ้ต่คนท่ีเรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได ้ดว้ยการพยายามทาํ

คะแนนใหดี้กวา่คร้ังก่อนๆ นกัเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อนต่างไดรั้บการส่งเสริมใหต้ั้งใจเรียน

ใหดี้สุด ผลงานของทุกคนในทีมมีค่าภายใตรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนแบบน้ี  

สาํหรับรูปแบบ STAD เป็นรูปแบบหน่ึงท่ี Slavin ไดเ้สนอไว ้เม่ือปี ค .ศ. ๑๙๘๐ นั้น

มี องคป์ระกอบท่ีสาํคญั ๕ ประการ คือ  

๑. การนาํเสนอส่ิงท่ีตอ้งเรียน (Class Presentation) ครูเป็นผูน้าํเสนอส่ิงท่ีนกัเรียน

ตอ้งเรียน ไม่วา่จะเป็นมโนทศัน์ ทกัษะและ /หรือกระบวนการ การนาํเสนอส่ิงท่ีตอ้งเรียนน้ีอาจใช้



 
๔๒ 

 

การบรรยาย การสาธิตประกอบการบรรยาย การใชว้ดีิทศัน์หรือแมแ้ต่การใหน้กัเรียนลงมือ

ปฏิบติัการทดลองตามหนงัสือเรียน  

๒. การทาํงานเป็นกลุ่ม (Teams) ครูจะแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ แต่ละกลุ่มจะ

ประกอบดว้ยนกัเรียนประมาณ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย 

และมีหลายเช้ือชาติ ครูตอ้งช้ีแจงใหน้กัเรียนในกลุ่มไดท้ราบถึงหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มวา่

นกัเรียนตอ้งช่วยเหลือกนั เรียนร่วมกนั อภิปรายปัญหาร่วมกนั ตรวจสอบคาํตอบของงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายและแกไ้ขคาํตอบร่วมกนั สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งทาํงานใหดี้ท่ีสุดเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ใหก้าํลงัใจและทาํงานร่วมกนัได ้ 

หลงัจากครูจดักลุ่มเสร็จเรียบร้อยแลว้ ควรใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มทาํงานร่วมกนัจาก

ใบงานท่ีครูเตรียมไว ้ครูอาจจดัเตรียมใบงานท่ีมีคาํถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบทเรียน เพื่อ

ใชเ้ป็นบทเรียนของการเรียนแบบร่วมมือ ครูควรบอกนกัเรียนวา่ ใบงานน้ีออกแบบมาใหน้กัเรียน

ช่วยกนัตอบคาํถาม เพื่อเตรียมตวัสาํหรับการทดสอบยอ่ย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนั

ตอบคาํถาม เพื่อเตรียมตวัสาํหรับการทดสอบยอ่ย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัตอบ

คาํถามทุกคาํถาม โดยแบ่งกนัตอบคาํถามเป็นคู่ๆ และเม่ือตอบคาํถามเสร็จแลว้ก็จะเอาคาํตอบมา

แลกเปล่ียนกนั โดยสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งมีความรับผดิชอบซ่ึงกนัและกนัในการตอบคาํถามแต่ละ

ขอ้ใหไ้ด ้ในการกระตุน้ใหส้มาชิกแต่ละคนมีความรับผดิชอบซ่ึงกนัและกนัควรปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ ตอ้งแน่ใจวา่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถตอบคาํถามแต่ละขอ้ไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง  

๒.๒ ใหน้กัเรียนช่วยกนัตอบคาํถามทุกขอ้ใหไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งขอความช่วยเหลือจาก

เพื่อนนอกกลุ่ม หรือขอความช่วยเหลือจากครูใหน้อ้ยลง  

๒.๓ ตอ้งใหแ้น่ใจวา่สมาชิกแต่ละคนสามารถอธิบายคาํตอบแต่ละขอ้ได ้ถา้คาํถาม

แต่ละขอ้เป็นแบบเลือกตอบ  

๓. การทดสอบยอ่ย (Quizzes) หลงัจากท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มทาํงานเสร็จเรียบร้อย

แลว้ ครูก็ทาํการทดสอบยอ่ยนกัเรียน โดยนกัเรียนต่างคนต่างทาํ เพื่อเป็นการประเมินความรู้ท่ี 

นกัเรียนไดเ้รียนมา ส่ิงน้ีจะเป็นตวักระตุน้ความรับผดิชอบของนกัเรียน  

๔. คะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคน (Individual Improvement Score) 

คะแนนพฒันาการของนกัเรียนจะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนทาํงานหนกัข้ึน ในการทดสอบแต่ละ

คร้ังครูจะมีคะแนนพื้นฐาน (Base Score) ซ่ึงเป็นคะแนนตํ่าสุดของนกัเรียนในการทดสอบยอ่ยแต่

ละคร้ัง ซ่ึงคะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคนไดจ้ากความแตกต่างระหวา่งคะแนนพื้นฐาน  



 
๔๓ 

 

(คะแนนตํ่าสุดในการทดสอบ ) กบัคะแนนท่ีนกัเรียนสอบไดใ้นการทดสอบยอ่ยนั้นๆ ส่วนคะแนน

ของกลุ่ม (Team Score) ไดจ้ากการรวมคะแนนพฒันาการของนกัเรียนทุกคนในกลุ่มเขา้ดว้ยกนั  

๕. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) โดยการประกาศคะแนนของ

กลุ่มแต่ละกลุ่มใหท้ราบ พร้อมกบัใหค้าํชมเชย หรือใหป้ระกาศนียบตัรหรือใหร้างวลักบักลุ่มท่ีมี

คะแนนพฒันาการของกลุ่มสูงสุด โปรดจาํไวว้า่ คะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคนมี

ความสาํคญัเท่าเทียมกบัคะแนนท่ีนกัเรียนแต่ละคนไดรั้บจากการทดสอบ 
 

 

สําหรับข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เป็นดังนี ้ 

ขั้นท่ี ๑ ขั้นสอน ครูดาํเนินการสอนเน้ือหา ทกัษะหรือวธีิการเก่ียวกบับทเรียนนั้นๆ 

อาจเป็นกิจกรรมท่ีครูบรรยาย สาธิต ใชส่ื้อประกอบการสอน หรือใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมการ

ทดลอง  

ขั้นท่ี ๒ ขั้นทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิก ๔-๕  คน ท่ีมี

ความสามารถทางการเรียนต่างกนั สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจวา่ สมาชิกทุกคนจะตอ้งทาํงาน

ร่วมกนัเพื่อช่วยเหลือกนัและกนัในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพื่อเตรียมพร้อมสาํหรับ

การสอบยอ่ย  

ครูเนน้ใหน้กัเรียนทาํดงัน้ี  

ก. ตอ้งใหแ้น่ใจวา่ สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบคาํถามไดถู้กตอ้งทุกขอ้  

ข. เม่ือมีขอ้สงสัยหรือปัญหา ใหน้กัเรียนช่วยเหลือกนัภายในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครู

หรือถามเพื่อนกลุ่มอ่ืน  

ค. ใหส้มาชิกอธิบายเหตุผลของคาํตอบของแต่ละคาํถามใหไ้ด ้โดยเฉพาะแบบฝึกหดั

ท่ีเป็นคาํถามปรนยัแบบใหเ้ลือกตอบ  

ขั้นท่ี ๓ ขั้นทดสอบยอ่ย ครูจดัใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบยอ่ย หลงัจากนกัเรียนเรียน

และทบทวนเป็นกลุ่มเก่ียวกบัเร่ืองท่ีกาํหนด นกัเรียนทาํแบบทดสอบคนเดียวไม่มีการช่วยเหลือกนั  

ขั้นท่ี ๔  ขั้นหาคะแนนพฒันาการ คะแนนพฒันาการเป็นคะแนนท่ีไดจ้ากการ

พิจารณาความแตกต่างระหวา่งคะแนนท่ีตํ่าสุดการทดสอบคร้ังก่อนๆ กบัคะแนนท่ีไดจ้ากการ

ทดสอบคร้ังปัจจุบนั  

เม่ือไดค้ะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคนแลว้ จึงหาคะแนนพฒันาการของ

กลุ่ม ซ่ึงไดจ้ากการนาํคะแนนพฒันาการของสมาชิกแต่ละคนมารวมกนั หรือหาค่าเฉล่ียของคะแนน

พฒันาการของสมาชิกทุกคน  
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ขั้นท่ี ๕ ขั้นใหร้างวลักลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนปรับปรุงตามเกณฑท่ี์กาํหนดจะไดรั้บคาํ

ชมเชยหรือติดประกาศท่ีบอร์ดในหอ้งเรียน  

ตวัอยา่งเกณฑก์ารไดรั้บรางวลัมีดงัน้ี  

คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม ระดบัรางวลั 

๑๕ ดี  

๒๐ ดีมาก  

๒๕ ดีเยีย่ม  

การจดักิจกรรมรูปแบบ  STAD อาจนาํไปใชก้บับทเรียนใดๆ ก็ได ้เน่ืองจากขั้นแรก

เป็นการสอนท่ีครูดาํเนินการตามปกติ แลว้จึงจดัใหมี้การทบทวนเป็นกลุ่ม 
 

๓.รูปแบบ LT (Learning Together)  

รูปแบบ LT (Learning Together) น้ี Johnson & Johnson เป็นผูเ้สนอในปี ค .ศ. 

๑๙๗๕ ต่อมาในปี ค .ศ. ๑๙๘๔ เขาเรียกรูปแบบน้ีวา่ วฏัจกัรการเรียนรู้ (Circles of Learning) 

รูปแบบน้ีมีการกาํหนดสถานการณ์และเง่ือนไขใหน้กัเรียนทาํผลงานเป็นกลุ่ม ใหน้กัเรียน

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานท่ีเหมาะสม และการใหร้างวลักลุ่ม ซ่ึง

จอห์นสันและจอห์นสันไดเ้สนอหลกัการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ ไวว้า่  

การจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ LT จะตอ้งมีองคป์ระกอบดงัน้ี  

๑.สร้างความรู้สึกพึ่งพากนั (Positive Interdependence) ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่มนกัเรียนซ่ึง

อาจทาํไดห้ลายวธีิ คือ  

๑.๑ กาํหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ใหทุ้กคนตอ้งเรียนรู้เหมือนกนั  

๑.๒ การใหร้างวลัรวม เช่น ถา้สมาชิกทุกคนของกลุ่มไดค้ะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๐  

ข้ึนไปของคะแนนเตม็ (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะไดค้ะแนนพิเศษอีกคนละ ๕ คะแนน  

๑.๓ ใหใ้ชเ้อกสารหรือแหล่งขอ้มูล (Share Resources) ครูอาจแจกเอกสารท่ีตอ้งใช้

เพียง ๑ ชุด สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งช่วยกนัอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วนๆ เพื่อทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหส้าํเร็จ  

๑.๔ กาํหนดบทบาทของสมาชิกในการทาํงานกลุ่ม  (Assigned Roles) งานท่ี

มอบหมายแต่ละงานอาจกาํหนดบทบาทการทาํงานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกนั หากเป็นงาน

เก่ียวกบัการตอบคาํถามในแบบฝึกหดัท่ีกาํหนด ครูอาจกาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็น

ผูอ่้านคาํถาม ผูต้รวจสอบ ผูก้ระตุน้ใหส้มาชิกช่วยกนัคิดหาคาํตอบและผูจ้ดบนัทึกคาํตอบ  

๒. จดัใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน (Face-To-Face Interaction) ใหน้กัเรียน

ทาํงานดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกนั  
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๓. จดัใหมี้ความรับผดิชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (Individual Accountability) 

เป็นการทาํใหน้กัเรียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกนัทาํงาน ไม่กินแรงเพื่อน ครูอาจจดัสภาพการณ์

ไดด้ว้ยการประเมินเป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มใหต้อบคาํถามหรือรายงานผลการทาํงาน สมาชิก

ทุกคนจึงตอ้งเตรียมพร้อมท่ีจะเป็นตวัแทนของกลุ่ม  

๔. ใหค้วามรู้เก่ียวกบัทกัษะสังคม (Social Skills) การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดี 

นกัเรียนตอ้งมีทกัษะทางสังคมท่ีจาํเป็น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํ การตดัสินใจ การสร้างความไวใ้จ การ

ส่ือสาร และทกัษะการจดัการกบัขอ้ขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์ 

๕. จดัใหมี้กระบวนการกลุ่ม  (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

ประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุ่ม ใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั และหาทางปรับปรุงการทาํงาน

กลุ่มใหดี้ข้ึน  

จากหลกัการดงักล่าวทาํใหไ้ดรู้ปแบบการเรียนรู้ร่วมกนั หรือ Learning Together ท่ี

นกัเรียนทาํงานเป็นกลุ่มเพื่อใหไ้ดผ้ลงานกลุ่ม ในขณะทาํงานนกัเรียนช่วยกนัคิดและช่วยกนัตอบ

คาํถาม พยายามทาํใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเขา้ใจท่ีมาของคาํตอบ ใหน้กัเรียนขอความ

ช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือใหร้างวลักลุ่มตามผลงานของกลุ่มเป็นหลกั 

ในการนาํรูปแบบน้ีไปใชค้วรดาํเนินการดงัน้ี  

๑. กาํหนดวตัถุประสงคก์ารสอนใหช้ดัเจน  

๒. จดักลุ่มใหมี้ขนาดไม่เกิน ๖ คน หากนกัเรียนยงัใหม่ต่อการเรียนแบบร่วมมือ ควร

ใชก้ลุ่มท่ีมีขนาดเล็ก เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด นกัเรียนในแต่ละกลุ่มมีความสามารถ

แตกต่างกนั มีเพศหญิงและเพศชาย แต่ในบางคร้ังการจดันกัเรียนท่ีมีความสามารถเหมือนกนัเขา้

กลุ่มเดียวกนัเพื่อฝึกทกัษะก็สามารถทาํได ้ 

๓. จดัใหมี้นกัเรียนนัง่หนัหนา้เขา้หากนัเป็นวง เพื่อใหส้ามารถส่ือสารพดูคุยกนัได้

สะดวก  

๔. จดัเอกสารหรือส่ือการสอนท่ีทาํใหน้กัเรียนตอ้งพึ่งพาอาศยักนั เช่น จดัเอกสารให้

กลุ่มละชุดเดียว เพื่อใหน้กัเรียนแบ่งกนัดู แบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนยอ่ยใหแ้ต่ละคนรับผดิชอบใน

การอ่าน และทาํใหเ้กิดการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มเพื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่มตอ้งพึ่งพาช่วยเหลือกนัทาํ

ใหก้ลุ่มของตนเป็นกลุ่มท่ีชนะ  

๕. กาํหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการพึ่งพากนั ตวัอยา่งบทบาทใน

การทาํงานกลุ่มไดแ้ก่ ผูส้รุปยอ่ ทาํหนา้ท่ีสรุปบทเรียน ผูต้รวจสอบ ทาํหนา้ท่ีสอบถามเพื่อนสมาชิก 

ผูก้ระตุน้ ทาํหนา้ท่ีส่งเสริมชกัชวนใหเ้พื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น ผูบ้นัทึก ทาํหนา้ท่ีจด



 
๔๖ 

 

บนัทึกการตดัสินใจของกลุ่มหรือรายงานของกลุ่ม ผูส้ังเกต ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบความร่วมมือ

ระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม  

๖. อธิบายงานท่ีมอบหมายใหน้กัเรียนทาํ  

๗. แจง้เง่ือนไขเพื่อจดัสภาพใหเ้กิดความเก่ียวพนักนัในเร่ืองของเป้าหมายร่วม อาจ

ทาํไดโ้ดยกาํหนดใหก้ลุ่มผลิตผลงานร่วมกนัเพียง 1 ช้ิน หรือใหร้างวลักลุ่มจากผลงานของสมาชิก

แต่ละคน  

๘. จดัสภาพใหเ้กิดความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของแต่ละคน ซ่ึงจะทาํใหทุ้กคนมี

ส่วนใหก้บักลุ่ม เช่น ครูจดัสอบนกัเรียนเป็นรายบุคคล ครูสุ่มเลือกสมาชิกของคนใดคนหน่ึงข้ึนมา

รายงานผลงานของกลุ่ม หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหน่ึงมาเป็นตวัแทนของกลุ่มแลว้

ใหค้ะแนนกลุ่มจากผลงานของสมาชิกคนนั้น เป็นตน้  

๙. จดัสภาพใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งกลุ่ม เป็นตน้วา่ใหถ้ามเพื่อนกลุ่มอ่ืนไดเ้ม่ือ

ตอ้งการความช่วยเหลือ  

๑๐. อธิบายเกณฑข์องความสาํเร็จ การใหค้ะแนนควรเป็นแบบอิงเกณฑม์ากกวา่อิง

กลุ่ม สาํหรับกลุ่มแบบแตกต่าง (Heterogeneous Groups) เกณฑก์ารใหค้ะแนนสาํหรับแต่ละกลุ่ม

จะตอ้งพิจารณาเป็นรายกรณีไป  

๑๑. ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวงั ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวงั คือ ใหอ้ยูก่บักลุ่ม 

ถามช่ือเพื่อนสมาชิกในพฤติกรรมระดบัท่ีซบัซอ้นข้ึน ไดแ้ก่ ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ

อภิปราย ทุกคนเขา้ใจ และเห็นดว้ยกบัคาํตอบของกลุ่ม  

๑๒. ระหวา่งท่ีนกัเรียนทาํงานเป็นกลุ่ม ครูมีบทบาท ดงัน้ี  

๑๒.๑ สังเกตพฤติกรรมการทาํงานของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อดาํเนินการ

แกไ้ข หากนกัเรียนประสบปัญหาในการทาํงานหรือปัญหาเก่ียวกบัการร่วมมือกนั  

๑๒.๒ ใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน ครูจาํเป็นตอ้งเขา้ไปแทรกในระหวา่งการ

ทาํงานของนกัเรียนเป็นคร้ังคราว เพื่อช้ีแจงคาํสั่ง เพื่อตอบปัญหาขอ้สงสัย เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียน

แสดงความคิดเห็น พดูคุย และเพื่อสอนทกัษะการเรียน  

๑๒.๓ สอนทกัษะการร่วมมือเพื่อใหส่ื้อสารกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

๑๓. สรุปบทเรียนโดยนกัเรียนและครู  

๑๔. นกัเรียนประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุ่มและหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการ

ทาํงานในคร้ังต่อไป  

๑๕. การประเมินผล  
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๑๕.๑ ประเมินผลงานของนกัเรียน อาจทาํไดห้ลายวธีิ เช่น ใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่ม

ไดค้ะแนนเท่ากนั ซ่ึงเป็นการเสริมแรงใหน้กัเรียนร่วมมือกนั หรือใหแ้รงเสริมแบบร่วมมือไปพร้อม

กบัการใหแ้รงเสริมรายบุคคล โดยใหค้ะแนนเป็นรายบุคคลจากผลงานของแต่ละคนและใหร้างวลั

กลุ่มจากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุ่ม หรือนกัเรียนไดค้ะแนนของตนเองรวมกบัคะแนนพิเศษ 

(Bonus Points) ท่ีไดจ้ากจาํนวนสมาชิกภายในกลุ่มท่ีไดค้ะแนนผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด  

๑๕.๒ ประเมินการทาํงานของกลุ่มจากการสังเกตระหวา่งเรียน และการอภิปรายใน

ขั้นกระบวนการกลุ่ม  

ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ LT  

๑. ครูและนกัเรียนทบทวนเน้ือหาเดิม หรือความรู้พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

๒. ครูแจกแบบฝึกหรือใบงานใหทุ้กกลุ่ม กลุ่มละ ๑  ชุดเหมือนกนั นกัเรียนช่วย

ทาํงานโดยแบ่งหนา้ท่ีแต่ละคน เช่น  

นกัเรียนคนท่ี ๑ อ่านคาํแนะนาํ คาํสั่งหรือโจทยใ์นการดาํเนินงาน  

นกัเรียนคนท่ี ๒ ฟังขั้นตอนและรวบรวมขอ้มูล  

นกัเรียนคนท่ี ๓ อ่านส่ิงท่ีโจทยต์อ้งการทราบแลว้หาคาํตอบ  

นกัเรียนคนท่ี ๔ ตรวจคาํตอบ  

เม่ือนกัเรียนทาํแต่ละขอ้หรือแต่ละส่วนเสร็จแลว้ ใหน้กัเรียนหมุนเวยีนเปล่ียนหนา้ท่ี

กนัในการทาํโจทยข์อ้ถดัไปทุกคร้ังจนเสร็จแบบฝึกทั้งหมด  

๓. แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคาํตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือวา่เป็นผลงานท่ีสมาชิก

ทุกคนยอมรับ และเขา้ใจแบบฝึกหรือการทาํงานช้ินน้ีแลว้  

๔. ตรวจคาํตอบหรือผลงานใหค้ะแนนดว้ยกลุ่มเองหรือครูก็ได ้กลุ่มท่ีไดค้ะแนน

สูงสุดจะไดร้างวลัหรือติดประกาศไวใ้นบอร์ด  
 

๔. รูปแบบ TAI (Team Assisted Individualization)  

TAI (Team Assisted Individualization) คือ วธีิการสอนท่ีผสมผสานระหวา่งการ

เรียนแบบร่วมมือ (Cooperrative Learning) และการสอนรายบุคคล (Individualization Instruction) 

เขา้ดว้ยกนั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือทาํกิจกรรมในการเรียนไดด้ว้ยตนเองตามความสามารถของตน

และส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้และปฏิสัมพนัธ์ทาง

สังคม  

ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

๑. จดันกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ  ๔-๕ คน ประกอบดว้ยนกัเรียนเก่ง ปานกลาง และ

อ่อน  
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๒. ทดสอบจดัระดบั (Placement Test) ตามคะแนนท่ีได ้ 

๓. นกัเรียนศึกษาเอกสารแนะนาํบทเรียน ทาํกิจกรรมจากส่ือท่ีไดรั้บ เสร็จแลว้ส่งให้

เพื่อนในกลุ่มตรวจ โดยมีขอ้แนะนาํดงัน้ี  

๓.๑ ตอบถูกหมดทุกขอ้ ใหเ้รียนต่อ  

๓.๒ ตอบผดิบา้งใหซ้กัถามเพื่อนในกลุ่มเพื่อช่วยเหลือก่อนท่ีจะถามครู  

๔.เม่ือนกัเรียนทาํแบบฝึกหดัทกัษะในส่ือท่ีไดเ้รียนจบแลว้  

๔.๑ ทดสอบยอ่ยฉบบั  A เป็นรายบุคคล ส่งใหเ้พื่อนในกลุ่มตรวจ ถา้ไดค้ะแนน 

๗๕% ข้ึนไป ถือวา่ผา่น  

๔.๒ ถา้ไดค้ะแนนไม่ถึง ๗๕ % ใหไ้ปเรียนจากส่ือท่ีศึกษาไปแลว้อีกคร้ัง แลว้

ทดสอบฉบบั B เป็นรายบุคคล  

๕. ทดสอบนกัเรียนดว้ยแบบทดสอบประจาํหน่วย (Unit Test) ถา้ไม่ผา่น ๗๕ % 

ผูส้อนจะพิจารณาแกไ้ขปัญหาอีกคร้ัง  

๖. ครูคิดคะแนนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม แลว้จดัอนัดบัดงัน้ี  

๖.๑ กลุ่มท่ีผา่นเกณฑสู์ง ไดเ้ป็น Super Team (ยอดเยีย่ม)  

๖.๒ กลุ่มท่ีผา่นเกณฑป์านกลาง ไดเ้ป็น Great Team (ดีมาก)  

๖.๓ กลุ่มท่ีผา่นเกณฑต์ํ่า ไดเ้ป็น Good Team (ดี)  
 

๕. รูปแบบ TGT (Teams – Games -Tournaments)  

การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบ TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมือกนั

แข่งขนัทาํกิจกรรม โดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรมดงัน้ี  

ขั้นท่ี ๑ ครูทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแลว้คร้ังก่อน ดว้ยการซกัถามและอธิบาย ตอบ

ขอ้สงสัยของนกัเรียน  

ขั้นท่ี ๒ จดักลุ่มแบบคละกนั (Home Team) กลุ่ม ๓-๔ คน  

ขั้นท่ี ๓ แต่ละทีมศึกษาหวัขอ้ท่ีเรียนในวนัน้ีจากแบบฝึก (Worksheet And Answer 

Sheet) นกั เรียนแต่ละคนทาํหนา้ท่ีและปฏิบติัตามกติกาของ Cooperative Learning เช่น เป็นผูจ้ด

บนัทึก ผูค้าํนวณ ผูส้นบัสนุน เม่ือสมาชิกทุกคนเขา้ใจและสามารถทาํแบบฝึกหดัไดถู้กตอ้งทุกขอ้ 

ทีมจะเร่ิมทาํการแข่งขนัตอบปัญหา 

ขั้นท่ี ๔ การแข่งขนัตอบปัญหา (Academic Games Tournament)  

๔.๑ ครูทาํหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการหอ้งเรียน โดยแบ่งตามความสามารถของนกัเรียน เช่น  

โตะ๊ท่ี ๑ เป็นโตะ๊แข่งขนัสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถเก่งมาก  

โตะ๊ท่ี ๒ และ ๓ เป็นโตะ๊แข่งขนัสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง  
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โตะ๊ท่ี ๔ เป็นโตะ๊ท่ีแข่งขนัสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถอ่อน  

๔.๒ ครูแจกซองคาํถามจาํนวน ๑๐ คาํถามใหทุ้กโตะ๊ (เป็นคาํถามเหมือนกนั)  

๔.๓ นกัเรียนเปล่ียนกนัหยบิซองคาํถามทีละ ๑ ซอง (๑ คาํถาม) แลว้วางลงกลางโต ๊

๔.๔ นกัเรียน ๓ คนท่ีเหลือคาํนวณหาคาํตอบ จากคาํถามท่ี อ่าน  

๔.๕ เขียนคาํตอบลงในกระดาษคาํตอบท่ีแต่ละคนมีอยู ่ 

๔.๖ นกัเรียนคนท่ีทาํหนา้ท่ีอ่านคาํถามจะเป็นคนใหค้ะแนน โดยมีกติกาการให้

คะแนน ดงัน้ี  

๔.๖.๑ ผูต้อบถูกเป็นคนแรก จะได ้๒ คะแนน  

๔.๖.๒ ผูต้อบถูกคนต่อไป จะไดค้นละ ๑ คะแนน  

๔.๖.๓ ถา้ตอบผดิ ให ้0 คะแนน  

๔.๗ ทาํขั้นตอนท่ี ๔.๓-๔.๕ โดยผลดักนัอ่านคาํถามจนกวา่คาํถามจะหมด  

๔.๘ นกัเรียนทุกคนรวมคะแนนของตวัเอง โดยท่ีทุกคนควรไดต้อบคาํถามจาํนวน

เท่าๆ กนั จดัลาํดบัของคะแนนท่ีได ้ซ่ึงกาํหนดโบนสัของแต่ละโตะ๊ดงัน้ี  

โบนสั ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดท่ี ๑ ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั ๑๐ แตม้  

ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองท่ี ๒ ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั ๘ แตม้  

ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองท่ี ๓ ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั ๖ แตม้  

ผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุด ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั ๔ แตม้  

ขั้นท่ี ๕ นกัเรียนกลบัมากลุ่มเดิม (Home Team) รวมแตม้โบนสัของทุกคน ทีมใดท่ีมี

แตม้โบนสัสูงสุด จะใหร้างวลัหรือติดประกาศไวใ้นมุมข่าวของหอ้ง  
 

๖. รูปแบบ GI (Group Investigation)  

GI (Group Investigation) พฒันาโดย Sharan และคณะ เป็นรูปแบบการเรียนแบบ

ร่วมมือท่ีมีความซบัซอ้นและกวา้งมาก ปรัชญาของรูปแบบ GI ก็คือตอ้งการปลูกฝังการร่วมมือกนั

อยา่งมีประชาธิปไตย มีการกระจายภาระงานและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นท่ีเท่าเทียมกนัของ

สมาชิกในกลุ่ม GI มีการกระตุน้บทบาทท่ีแตกต่างกนัทั้งภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม   

แนวคิดในการจดัการเรียนการสอน  

๑. นกัเรียนแต่ละคนจะไดแ้สดงความสามารถของตน ในการแสวงหาความรู้ (หรือ

ในการทาํงาน)  

๒. นกัเรียนแต่ละคน ตอ้งถ่ายทอดความรู้หรือวธีิการทาํงานใหเ้พื่อนนกัเรียนเขา้ใจ

ดว้ย  
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๓. ทุกคนตอ้งร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายซกัถามจนเขา้ใจในทุกเร่ือง (หรือทุก

งาน)  

๔. ทุกคนตอ้งร่วมมือกนัสรุปความเขา้ใจท่ีได ้ (สูตรหรือความสัมพนัธ์หรือผลงาน ) 

นาํส่งอาจารยเ์พียง 1 ฉบบัเท่านั้น  

๕. เหมาะกบัการสอนความรู้ท่ีสามารถแยกเป็นอิสระไดเ้ป็นส่วนๆ หรือแยกทาํได้

หลายวธีิ หรือการทบทวนเร่ืองใดท่ีแบ่งเป็นเร่ืองยอ่ยๆ ได ้หรือการทาํงานท่ีแยกออกเป็นช้ินๆ ได้   

GI มีองคป์ระกอบอยูด่ว้ยกนั ๖ ประการ คือ  

๖. การเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีจะศึกษา (Topic Selection) นกัเรียนเลือกหวัขอ้ท่ี

เฉพาะเจาะจงของปัญหาท่ีเลือก แลว้กลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานยอ่ยๆ ท่ีมีสมาชิก ๒-๕  คน

ร่วมกนัทาํงาน  

GI เป็นการเรียนแบบร่วมมือท่ีมอบหมายความรับผดิชอบอยา่งสูงใหก้บันกัเรียน ใน

การท่ีจะบ่งช้ีวา่เรียนอะไรและเรียนอยา่งไร ในการรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และตีความหมายของส่ิง

ท่ีศึกษาโดยเนน้การส่ือความหมายและการแลกเปล่ียนความคิดเป็นของกนัและกนัในการทาํงาน   

ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอนใหญ่ๆ ดงัน้ี  

๑.การทบทวนและช้ีแจง ๕-๑๐ นาที)  

๑.๑ ครูและนกัเรียนทบทวนความรู้เดิม หรือทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นท่ีตอ้งทราบ

หรือสามารถจดัทาํเป็นมาก่อน  

๑.๒ครูบอกจุดประสงคข์องการเรียนรู้ในคาบการสอนน้ี  

๑.๓ ครูอธิบายขั้นตอนของการปฏิบติังานและวธีิการต่างๆ ของการเรียนแบบ GI  

๒.การมอบหมายงานและปฏิบติังาน (๑๐-๑๕ นาที)  

๒.๑ ครูจดัเตรียมใบงาน โดยแยกออกเป็น ๔  ส่วน หรือ ๔ วธีิตามความเหมาะสม 

(จดัแบ่งงานง่าย-ยาก) มอบใหแ้ต่ละกลุ่มเหมือนกนั  

๒.๒ ภายในกลุ่มจดัแบ่งงานตามความถนดั ความสามารถ (อ่อน-เก่ง)  

๒.๓ แต่ละคนทาํตามใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหเ้สร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด 

๓. สรุปผลงาน (๑๕-๒๐ นาที)  

๓.๑ แต่ละคนนาํผลงานของตนเสนอต่อเพื่อนๆ ในกลุ่มตามลาํดบั ๑-๔  

๓.๒ อธิบายลกัษณะงานท่ีไดรั้บ การดาํเนินงาน จนถึงสรุปท่ีได ้ (หรือผลงานท่ี 

แลว้เสร็จ)  

๓.๓ เพื่อนๆ สามารถร่วมอภิปรายหรือซกัถาม แนวความคิด แนวการแกปั้ญหา

หรือ เสนอความคิดเห็นอ่ืนๆ ได ้จนทุกคนเขา้ใจแจ่มชดัในทุกงานครบถว้น  
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๓.๔ จดัทาํเป็นรายงานร่วมกนัหรือผลงานร่วมกนัส่ง ๑ ชุด  

๔. การประเมินผล ทาํไดห้ลายวธีิข้ึนอยูก่บัเวลาท่ีเหลือ เช่น  

๔.๑ ใหน้กัเรียนนาํผลงานมาเสนอหนา้ชั้นเรียนหรือบนบอร์ด แลว้ครูผูส้อน

ประเมิน หรือตั้งกรรมการนกัเรียนมาช่วยประเมินผลงานของกลุ่มต่างๆ (นอกเวลาเรียน)  

๔.๒ ครูเลือกนกัเรียนคนใดก็ไดใ้นแต่ละกลุ่มมารายงานผลการทาํงานทั้งหมด ทุก

คนตอ้งพร้อมท่ีจะรายงานทั้งหมดได ้ 

๔.๓ จากคะแนนท่ีได ้ครูชมเชย หรือใหร้างวลั หรือเก็บสะสมคะแนนไว ้สาํหรับ

การจดัหา Super Team ประจาํสัปดาห์ต่อไป 

 

๗. โปรแกรม CIRC (Cooperative Intergrated Reading and Composition)  

CIRC คือ โปรแกรมสาํหรับสอนการอ่าน การเขียนและทกัษะทางภาษา (Language 

arts) ใชก้บันกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย โดยเนน้ท่ีหลกัสูตรและวธีิการสอน โดยการ

พยายามนาํการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช ้โปรแกรม CIRC พฒันาข้ึนโดย Madden, Slavin และ 

Stevens ในปี ๑๙๘๖ นบัวา่เป็นโปรแกรมท่ีใหม่ท่ีสุดของวธีิการเรียนรู้เป็นทีม ซ่ึงเป็นโปรแกรมการ

เรียนแบบร่วมมือท่ีน่าสนใจยิง่ เน่ืองจากเป็นโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีนาํการเรียนแบบร่วมมือ

มาใชก้บัการอ่านและการเขียนโดยตรง  

CIRC-Reading สาํหรับการอ่าน นกัเรียนจะไดรั้บการสอนภายในกลุ่มการอ่าน 

หลงัจากนั้นใหน้กัเรียนแยกออกเป็นทีม เพื่อทาํงานตามกิจกรรมแบบร่วมมือ โดยการจบัคู่กนัอ่าน 

การทาํนายเร่ืองท่ีอ่าน การสรุปเร่ืองใหอี้กคนหน่ึงฟัง การเขียนตอบคาํถามจากเร่ือง การฝึกสะกด

คาํศพัท ์การถอดรหสัและฝึกเร่ืองคาํศพัท ์นกัเรียนทาํงานร่วมกนัในทีมเพื่อใหน้กัเรียนสามารถจบั

ใจความสาํคญัของเร่ืองท่ีอ่านได ้และไดท้กัษะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในการอ่าน  

CIRC-Writing/Language Arts สาํหรับการเขียน วธีิการท่ีใชข้ึ้นอยูก่บัรูปแบบ

กระบวนการเขียน ซ่ึงใชรู้ปแบบทีมเหมือนกบัโปรแกรม CIRC สาํหรับการอ่าน วธีิการน้ีนกัเรียน

ทาํงานร่วมกนัเพื่อวางแผน (plan) ร่างตน้ฉบบั (draft) ทบทวนแกไ้ข (revise) รวบรวมและลาํดบั

เร่ือง (edit) และพิมพห์รือแสดงผลงาน (publish) เร่ืองท่ีแต่งออกมา โดยครูเป็นผูเ้สนอเน้ือหาเพียง

เล็กนอ้ยเก่ียวกบัแนวทาง (style) เน้ือหา และกลวธีิของการเขียน  

CIRC สาํหรับการอ่านและการเขียนนั้น โดยปกติแลว้จะใชค้วบคู่ไปดว้ยกนั แต่

กระนั้นก็สามารถใชโ้ปรแกรมน้ีแยกในการสอนอ่าน หรือสอนการเขียนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงได้   

โปรแกรมการเรียนแบบร่วมมือ มีลกัษณะกิจกรรมโดยรวมดงัน้ีคือ  

๑. การสอนเร่ิมตน้จากครู (Teacher Instruction)  



 
๕๒ 

 

๒. การฝึกปฏิบติัภายในทีม (Team Practice) นกัเรียนทาํงานในกลุ่มซ่ึงมีสมาชิก๔-๕ 

คนโดยมีความสามารถแตกต่างกนั เรียนรู้กนัจากท่ีครูไดม้อบหมายใหโ้ดยการใช้  Worksheet หรือ

อุปกรณ์การฝึกอ่ืนๆ ข้ึนอยูก่บัเน้ือหาท่ีเรียน นกัเรียนจะไดป้ระเมินเพื่อนสมาชิกในกลุ่มซ่ึงกนัและ

กนั  

๓. นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง (Individual Assessment) ในเร่ืองของ

ขอ้ความรู้หรือทกัษะท่ีเขาไดรั้บในบทเรียน  

๔. คะแนนจากการประเมินนกัเรียนแต่ละคน จะรวมเป็นคะแนนของทีม (Team 

Recognition) ทีมใดท่ีไดค้ะแนนถึงเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้จะไดรั้บใบประกาศนียบตัรหรือรางวลัอ่ืนๆ   

การจดักลุ่มนกัเรียน  

นกัเรียนจะทาํงานตามกิจกรรมท่ีกาํหนด ภายในกลุ่มการเรียนรู้ท่ีมีนกัเรียนซ่ึงมี

ความสามารถแตกต่างกนัในกลุ่มการอ่าน  (Reading Groups) นั้น นกัเรียนจะถูกกาํหนดใหอ้ยูใ่น

กลุ่ม การอ่าน จาํนวน ๒-๓ กลุ่ม ข้ึนอยูก่บัระดบัการอ่านของเขา โดยครูเป็นผูก้าํหนดใหว้า่ นกัเรียน 

คนใดจดัวา่อยูใ่นกลุ่มเก่ง ปานกลาง หรืออ่อน  

หลงัจากการแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มการอ่านแลว้ ครูจะกาํหนดใหน้กัเรียนจบัคู่กนั

แลว้แต่ละคู่จะถูกกาํหนดใหเ้ป็นทีม ท่ีประกอบดว้ยสมาชิกอีกคู่หน่ึงท่ีมาจากกลุ่มการอ่านอ่ืน 

ตวัอยา่งเช่น ในทีมหน่ึงประกอบดว้ยนกัเรียนสองคนท่ีมาจากกลุ่มการอ่านท่ีเก่ง (Top Reading 

Group) และนกัเรียนอีกสองคนท่ีมาจากกลุ่มการอ่านท่ีอ่อนกวา่ (Low Reading Group) ส่วน

นกัเรียนท่ีจดัวา่มีปัญหาทางการอ่าน ก็ใหก้ระจายกนัอยูใ่นทีมต่างๆ มีกิจกรรมต่างๆ จาํนวนหลาย

กิจกรรม ท่ีจะตอ้งทาํงานร่วมกนัแบบเป็นคู่ๆ แต่อยา่งไรก็ตาม อีกคู่หน่ึงท่ีอยูใ่นทีมเดียวกนัสามารถ

ช่วยเหลือกนัได ้นกัเรียนในทีมจะใชเ้วลาส่วนใหญ่ทาํงานท่ีเป็นอิสระจากครู  

การใหค้ะแนน  

คะแนนของนกัเรียนไดจ้ากการตอบคาํถาม (Quizzes) การแต่งประโยค 

(Composition) และสมุดรายงาน (Book Reports) โดยนาํมารวมกนัเป็นคะแนนของทีม  

๑. ทีมท่ีทาํคะแนนในทุกกิจกรรมไดถึ้งเกณฑ ์๙๐ % ของกิจกรรมท่ีไดรั้บในสัปดาห์

หน่ึงๆ จะไดรั้บการประกาศวา่เป็น “Super Team” และไดรั้บประกาศนียบตัร  

๒. ทีมท่ีทาํคะแนนได ้๘๐-๙๐ % จะไดรั้บประกาศใหเ้ป็น “Great Team” และไดรั้บ 

ใบประกาศนียบตัรในระดบัรองลงมา  

 

 

 



 
๕๓ 

 

ข้ันตอนการดําเนินการ สามารถทาํได้ตามข้ันตอนในตารางต่อไปนี ้ 

ขั้นตอน วธีิการ  

๑. แจกเร่ืองสาํหรับอ่านใหน้กัเรียนทุกคน ครูแนะนาํ  คาํศพัทใ์หม่ ทบทวนคาํศพัท์

เก่า ใหน้กัเรียนตั้งจุดประสงคใ์นการอ่าน  

๒. นกัเรียนทุกคนอ่านเร่ืองเองในใจคร่ึงเร่ือง  

๓. จบัคู่กนัผลดักนัอ่านคนละ ๑  วรรค ขณะท่ีคนหน่ึงอ่าน อีกคนหน่ึงจะตอ้งคอย

ตามไปดว้ยเพื่อตรวจดูวา่คู่ของตนอ่านผดิหรือไม่ จะไดช่้วยกนัแกไ้ข  

๔. เม่ืออ่านมาไดค้ร่ึงเร่ืองใหน้กัเรียนหยดุ เขียนบรรยายลกัษณะของเร่ือง ทาํนาย

เร่ืองต่อไปวา่ปัญหาจะถูกแกไ้ขอยา่งไรเขียนลงในกระดาษของตนเอง แลว้เขียนตอบเป็นผลงาน

ของทีมอีก ๑ ชุด (ทุกคนช่วยกนั)  

๕. นกัเรียนอ่านเองในใจต่อจนจบ แลว้จบัคู่ผลดักนัอ่านคนละวรรคจนจบเร่ือง ทีม 

๑ ชุด (ช่วยกนั)  

๖. แจกรายการคาํศพัทใ์หม่หรือคาํศพัทย์ากจากเร่ืองใหน้กัเรียนจบัคู่กบัสมาชิกใน

ทีม ฝึกอ่านออกเสียงจน สามารถอ่านไดถู้กตอ้งและคล่องแคล่วจบัคู่กนัในทีม  

๗. แจกรายการคาํจากเร่ืองท่ีอ่านใหน้กัเรียนเขียนแสดงความ  หมายของคาํ วลี หรือ

เขียนประโยคแสดงความหมายของ แต่ละคาํ (ทุกคนช่วยกนั)  

๘. นกัเรียนอภิปรายเร่ืองท่ีอ่านกนัภายในกลุ่ม แลว้ใหน้กัเรียนสรุปประเด็นหรือ

จุดสาํคญัของเร่ืองกบัคู่ของตนโดยใหน้กัเรียนใชค้าํพดูของตนเอง แลว้ใหช่้วยกนัเขียนสรุปเป็น

ผลงานของทีม ๑ ชุด (ช่วยกนั)  

๙. แจกรายการคาํท่ีเขียนคาํไม่สมบูรณ์ (Disappearing List) ใหน้กัเรียนผลดักนัถาม

เพื่อสะกดคาํใหถู้กตอ้ง (ขั้นตอนน้ี ทาํการฝึก ๑ คร้ัง เวน้ ๑ คร้ัง)ทุกคน(ผลดักนัในทีม)  

๑๐. ใหน้กัเรียนแต่ละคนประเมินสมาชิกในทีมทุกคน วา่ประสบความสาํเร็จหรือไม่

๑๑ หลงัจากเรียน ๒  คร้ังแลว้ นกัเรียนจะถูกทดสอบโดยใหเ้ขียนประโยคจากคาํศพัทท่ี์กาํหนดให ้

ทดสอบความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอ่าน และอ่านรายการคาํศพัทแ์บบออกเสียงใหค้รูฟัง ในขั้นน้ี 

นกัเรียนไม่สามารถช่วยเหลือกนัได ้ (ประกาศผลทีมยอดเยีย่มทุกคร้ังท่ี ๒  ของการฝึกฝนในแต่ละ

สัปดาห์)  

การเรียนแบบร่วมมือสามารถแบ่งประเภทได ้๒ ประเภท ดงัน้ี  

๑. การเรียนแบบร่วมมือท่ีใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบเรียน หรือ 

ตั้งแต่ ๑ คาบเรียนข้ึนไป วธีิการหรือเทคนิคเหล่าน้ีมีลกัษณะการจดักิจกรรมแตกต่างกนั ซ่ึง แต่ละ

เทคนิคไดอ้อกแบบเหมาะสมกบัเป้าหมายท่ีต่างกนั ดงันั้นจึงตอ้งเลือกใชใ้หต้รงกบัเป้าหมายท่ี



 
๕๔ 

 

ตอ้งการ เทคนิคท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนั ไดแ้ก่ การแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (Team-Games-

Tournament หรือ TGT) การแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มคละสัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement 

Divisions หรือ STAD) การจดัแบบกลุ่มการสอนเป็นกลุ่มยอ่ยหรือรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization หรือ TAI) โปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated 

Reading and Composition หรือ CIRC) วธีิจิกซอ (Jigsaw) วธีิจิกซอ ๒ (Jigsaw II) วธีิการตรวจสอบ

เป็นกลุ่ม (Group Investigation) เทคนิคการเรียนร่วมกนั (Learning Together) การเรียนแบบ วงจร

การเรียนรู้ (Circle of Learning) เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-opCo-op)  

๒. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือท่ีใชใ้นขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของกิจกรรม การ

เรียนการสอนในแต่ละคาบ คือ ใชใ้นขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน ขั้นสอน โดยสอดแทรกในขั้นตอนใดๆ 

ของการสอน ขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหน่ึง โดยมีลกัษณะท่ีสาํคญั คือ 

เป็นวธีิท่ีใชเ้วลาช่วงสั้นประมาณ ๕ -๑๐ นาที จนถึง ๑  คาบเรียน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรูปแบบท่ีพฒันา

โดย คาแกน (Kagan) เทคนิคเหล่าน้ี ไดแ้ก่ เทคนิคการพดูเป็นคู่ (Rally Robin) เทคนิคการเขียนเป็น

คู่ (Rally Table) เทคนิคการพดูรอบวง (Round Robin) เทคนิคการเขียนรอบวง (Round Table) 

เทคนิคการเขียนพร้อมกนัรอบวง (Simultaneous Round Table) เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs Check) 

เทคนิคร่วมกนัคิด (Numbered Heads Together) เทคนิคการเรียงแถว (Line-Ups) เทคนิคการ

แกปั้ญหาดว้ยจิกซอ (Jigsaw Problem Solving) เทคนิควงกลมซอ้น  (Inside-Outside Circle) เทคนิค

แบบมุมสนทนา (Corners) เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่  (Pair Discussion) เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม 

(Team Discussion) เทคนิคโครงงานเป็นทีม  (Team Project) เทคนิคการคิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกนัคิด 

(Think-Pair-Share) เทคนิคบตัรคาํช่วยจาํ (Color-Coded Co-op Cards) เทคนิคการสร้างแบบ 

(Formations) เทคนิคเกมส่งปัญหา (Send-A-Problem) เทคนิคแลกเปล่ียนปัญหา (Trade-A-

Problem) เทคนิคเพื่อนเรียน (Partners) เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ (Match mine) เทคนิคเครือข่าย

ความคิด (Team Word-Webbing) เทคนิคการทาํเป็นกลุ่ม ทาํเป็นคู่ และทาํคนเดียว (Team-Pair-

Solo) เทคนิคสัมภาษณ์เป็นทีม (Team Interview)  
 

การสังเกตพฤติกรรมการร่วมมือในชั้นเรียน  

การสังเกตเป็นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ร้วบรวมขอ้มูลสัมผสักบั

ความเป็นจริงและส่ิงท่ีตอ้งการจะรวบรวมดว้ยตนเอง ทาํใหมี้โอกาสท่ีจะรวบรวมขอ้มูลไดต้รง

สภาพความเป็นจริงไดม้ากและสามารถท่ีจะรวบรวมรายละเอียดของขอ้มูลในแนวลึกได ้การสังเกต

พฤติกรรม การร่วมมือในชั้นเรียนของนกัเรียนโดยใชว้ธีิการสังเกต จะช่วยใหไ้ดร้ายละเอียดของ

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการร่วมมือของนกัเรียนในชั้นเรียนไดช้ดัเจนข้ึน การสังเกตเป็นวธีิการพื้นฐาน

ท่ีจะไดข้อ้มูลมาตามความตอ้งการ ซ่ึงการท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือไดน้ั้น ผูส้ังเกตตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี  



 
๕๕ 

 

๑. ความตั้งใจของผูส้ังเกต (Attention) ในการสังเกตพฤติกรรมของส่ิงใด ผูส้ังเกต

ตอ้งมีเป้าหมายท่ีจะสังเกตวา่ศึกษาส่ิงใด ตอ้งสะกดใจอยา่งแน่วแน่ในการสังเกตแต่ส่ิงนั้น จิตใจไม่

ไขวเ้ขวไปมา และจะตอ้งสังเกตไปทีละอยา่งอยา่งถูกตอ้ง นอกจากน้ีผูส้ังเกตยงัตอ้งขจดัปัญหา

ส่วนตวัหรือความลาํเอียงส่วนตวัของตนเองออกในระยะท่ีทาํการสังเกต เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง

หรือใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง  

๒. ประสาทสัมผสั (Sensation) ทางดา้นประสาทสัมผสัตอ้งแน่ใจวา่ประสาทสัมผสั

ของผูส้ังเกตจะตอ้งทาํงานปกติหรือสภาพร่างกายตอ้งปกติดว้ย เพราะถา้หากวา่สภาพร่างกายปกติ

แลว้ จะมีผลต่อประสาทสัมผสัอยูใ่นสภาพดี และวอ่งไวต่อการสัมผสัส่ิงท่ีกาํลงัสังเกต  

๓. การรับรู้ (Perception) ในการสังเกตส่ิงท่ีกาํลงัศึกษา ผูส้ังเกตจะตอ้งมีการรับรู้ท่ีดี 

เม่ือรับรู้มาแลว้สามารถแปลความหมายออกมาไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
 

หลกัการสังเกต  

ผูส้ังเกตท่ีดี คือ ผูท่ี้ทาํการสังเกตแลว้ไดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความตอ้งการมากท่ีสุด ซ่ึงผู ้

สังเกตจะเป็นผูส้ังเกตท่ีดีไดน้ั้นตอ้งมีหลกัในการสังเกต ดงัน้ี  

๑. กาํหนดการสังเกตใหจ้าํกดัเฉพาะเป็นเร่ืองๆ ไป ไม่ใช่เห็นส่ิงใดมากระทบแลว้รับ

ไวห้มด  

๒. สังเกตอยา่งมีความมุ่งหมาย มิใช่วา่สังเกตไปเร่ือยๆ คือ ตอ้งมีจุดมุ่งหมายท่ีจะดู 

เม่ือพบเห็นแลว้แปลความหมายออกมาวา่คืออะไร  

๓. สังเกตดว้ยความพินิจพิเคราะห์จนสามารถมองเห็นรายละเอียดของเร่ืองนั้นได้

อยา่งลึกซ้ึง มิใช่วา่มองเห็นแต่ผวิ หรือลกัษณะของภายนอกเท่านั้น  

๔. เม่ือสังเกตแลว้ตอ้งมีการบนัทึกไวเ้พื่อเตือนความจาํ จะไดไ้ม่หลงลืมรายละเอียด

ท่ีไดส้ังเกตมา  

๕. ผูส้ังเกตควรใชแ้บบตรวจสอบรายการ  (Checklist) หรือ เคร่ืองมือวดัอ่ืนๆ 

ประกอบในการสังเกตน้ีดว้ย  
 

ประเภทของการสังเกต 

การรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต แบ่งไดเ้ป็น ๒ ประเภท คือ  

๑. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) หมายถึง การสังเกตท่ีผูว้จิยั

เขา้ไปมีส่วนร่วมอยูใ่นกลุ่มท่ีตนศึกษา และมีการทาํกิจกรรมร่วมกนั โดยผูว้จิยัเป็นสมาชิกผูห้น่ึง

ของกลุ่มหรือสถานการณ์ท่ีศึกษา เช่น เขา้ไปใชชี้วติอยูใ่นชุมชนนั้น เม่ือตอ้งการศึกษาถึงชีวติของ



 
๕๖ 

 

คนในชุมชนนั้น ขอ้ดีคือ จะไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง จุดดอ้ยคือ อาจเกิดจากผูส้ังเกต ซ่ึงจะทาํใหข้อ้มูลท่ี

ไดข้าดความเท่ียงตรง  

๒. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) หมายถึง การสังเกต

ท่ี ผูว้จิยักระทาํตนเป็นบุคคลภายนอก ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีกลุ่มกาํลงัทาํกนัอยู ่การไม่

เขา้ไปมีส่วนร่วมในความหมายน้ี หมายถึง ไม่เขา้ไปร่วมในกิจกรรมของกลุ่มนั้นเท่านั้น ไม่ได้

หมายถึงการไม่เขา้ไปอยูใ่นบริเวณสถานท่ีดว้ย มกัใชใ้นกรณีท่ีไม่ตอ้งการใหผู้ถู้กสังเกตรู้สึก 

รบกวนจากตวัผูส้ังเกต ผูส้ังเกตเป็นเพียงผูส้ังเกตการณ์เท่านั้น 
 

ระบบการบนัทึกขอ้มูล  

ระบบการบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตน้ี ไดมี้การแบ่งไวห้ลายระบบ ดงัน้ี  

๑. ระบบเคร่ืองหมาย (Sign System) เป็นระบบท่ีประกอบดว้ยรายการพฤติกรรม

ต่างๆ โดยผูส้ังเกตจะบนัทึกขอ้มูลโดยทาํเคร่ืองหมายลงในแบบสังเกต เพื่อแสดงวา่มีพฤติกรรม

นั้นๆ เกิดข้ึน การบนัทึกขอ้มูลระบบน้ี มีลกัษณะสนใจวา่มีพฤติกรรมใดเกิดข้ึน แต่ไม่สนใจวา่

พฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนบ่อยเพียงใด  

๒. ระบบจาํแนกประเภท (Category System) ระบบน้ีจะจาํแนกพฤติกรรมท่ีตอ้งการ

สังเกตออกเป็นประเภท แต่ละประเภทจะใชร้หสัหรือตวัอกัษรแทนพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นเพื่อ

ความสะดวกในการบนัทึก การบนัทึกขอ้มูลจะคาํนึงถึงความถ่ีของพฤติกรรมแต่ละประเภทท่ี

เกิดข้ึนดว้ย  

สาํหรับ อีเวอร์ทสันและฮอลลีย ์(Evertson and Holley) ไดเ้สนอระบบการบนัทึกการ

สังเกตไวต่้างออกไป โดยสรุปได ้คือ ระบบมาตราจดัอนัดบั  (Rating System) เป็นระบบท่ีไดมี้การ

ระบุพฤติกรรมท่ีตอ้งการศึกษาไวแ้ลว้ แต่ผูส้ังเกตจะสังเกตพฤติกรรมตลอดคาบเรียนก่อนแลว้จึง

บนัทึกขอ้มูลในภายหลงั ในการใชร้ะบบการบนัทึกน้ี ผูส้ังเกตตอ้งอาศยัความรู้สึกรวมๆ ประเมิน

พฤติกรรมเฉพาะอยา่งท่ีสังเกตมาตลอดคาบเรียน แลว้จึงบนัทึกขอ้มูลโดยจดัอนัดบัวา่พฤติกรรมท่ี

ระบุไวน้ั้นควรจดัอยูใ่นระดบัมากนอ้ยเพียงใด 
 

การจดัการเรียนการสอนแบบ ๔ MAT  

การจดัการเรียนการสอนแบบ ๔ MAT มีพื้นฐานความคิดมาจากเร่ืองสไตลก์าร

เรียนรู้ของผูเ้รียน (Learning Style) และการทาํงานของสมอง สาํหรับแนวคิดเก่ียวกบัสไตล ์การ

เรียนรู้ของผูเ้รียนนั้นเสนอโดยแมค คาธี (Mc Carthy) ไดรั้บอิทธิพลมาจากแนวคิดของ เดวดิ คอลบ์ 

David Kolb ซ่ึงอธิบายวา่สไตลก์ารเรียนรู้เกิดจากมิติ ๒ มิติ คือ  

๑. การเรียนรู้ (Perception) ซ่ึงมี ๒ ลกัษณะ คือ  



 
๕๗ 

 

๑.๑ การรับรู้ผา่นประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience)  

๑.๒ การรับรู้ผา่นการสร้างมโนทศัน์ท่ีเป็นนามธรรม (Abstract 

Conceptualization)  

๒. การจดัการขอ้มูล (Processing) ซ่ึงมี ๒ ลกัษณะ คือ  

๒.๑ การสังเกตแลว้นาํมาคิดไตร่ตรอง (Reflective Observation)  

๒.๒ การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง (Active Experiment) 

ลกัษณะการเรียนของผูเ้รียนแต่ละแบบ มีลกัษณะท่ีต่างกนัดงัน้ี 

ผูเ้รียนแบบท่ี ๑ (Type ๑) เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีเป็นรูปธรรมผา่นการสังเกต

แลว้คิดอยา่งไตร่ตรองจดัเป็นผูเ้รียนท่ีเรียกวา่ ผูเ้รียนถนดัจินตนาการ (Imaginative Learner) เขาจะ

พยายามคน้หาความหมายในส่ิงท่ีเรียนรู้ มกัชอบถามวา่ทาํไม (Why)  

ผูเ้รียนแบบท่ี ๒ (Type ๒) เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมผา่นการคิดอยา่ง

ไตร่ตรองจนเกิดเป็นมโนทศัน์จดัเป็นผูเ้รียนท่ีเรียกวา่ ผูเ้รียนถนดัการวเิคราะห์ (Analytic Learner) 

มกัชอบถามวา่อะไร (What)  

ผูเ้รียนแบบท่ี ๓  (Type ๓) เรียนรู้จากการรับรู้มโนทศัน์ แลว้นาํมโนทศัน์มาผา่นการ

ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง จดัเป็นผูเ้รียนท่ีเรียกวา่ ผูเ้รียนถนดัการใชส้ามญัสาํนึก (Common Sense 

Learner) มกัชอบถามวา่อยา่งไร (How)  

ผูเ้รียนแบบท่ี ๔ (Type ๔) เรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจนเกิดประสบการณ์ซ่ึงตนเอง

ยอมรับได ้จดัเป็นผูเ้รียนท่ีเรียกวา่ ผูเ้รียนยอมรับการเปล่ียนแปลง (Dynamic Learner) มกัชอบถาม

วา่ ถา้…แลว้ (If…then…)  

 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

การจดัการเรียนการสอนแบบ ๔  MAT จดัเป็นนวตักรรมการออกแบบกิจกรรมการ 

เรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ ผูเ้รียน

เป็นศูนยก์ลาง รวมทั้งการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข   

แมค คาธี ไดน้าํผลการสังเคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน และผลการศึกษา

ดา้นการพฒันาสมอง ๒ ซีก มาพฒันาเป็นแนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให ้เหมาะสมกบัผูเ้รียนทุก

ลกัษณะผสมผสานกนั กระบวนการจดัการเรียนรู้ไดแ้บ่งเป็น ๔ ขั้นตอน และแต่ละขั้นตอนแบ่งเป็น

ขั้นตอนยอ่ย ๆ ๒  ขั้นตอน จึงทาํใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายและยดืหยุน่ 

ตอบสนองการพฒันาศกัยภาพทุกดา้นของผูเ้รียนท่ีมีรูปแบบหรือลกัษณะการเรียนรู้แตกต่างกนั 

ดงัน้ี  



 
๕๘ 

 

ขั้นตอนท่ี ๑ การนาํเสนอประสบการณ์ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน ขั้นตอนน้ีเป็นการ

กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจเร่ืองท่ีเรียน คน้พบเหตุผลของตนเองวา่ทาํไมตอ้งเรียนเร่ืองนั้น 

แบ่งเป็น ๒ ขั้นตอนยอ่ย คือ  

๑.๑ การเสริมสร้างประสบการณ์ ขั้นน้ีผูเ้รียนจะไดมี้ปฏิสัมพนัธ์หรือใชจิ้นตนาการ

ของตนใน ส่ิงท่ีกาํลงัเรียน (เนน้การพฒันาสมองซีกขวา)  

๑.๒ การวเิคราะห์ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ เป็นขั้นท่ีหาเหตุผลเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ี

ไดรั้บใน ขั้น ๑.๑ ดว้ยการคิด วเิคราะห์ (เนน้การพฒันาสมองซีกซา้ย)  

ขั้นตอนท่ี ๒  การเสนอเน้ือหา สาระ ขอ้มูลแก่ผูเ้รียน ขั้นน้ีเป็นการเช่ือมโยงการ

เรียนรู้จาก ขั้น ๑.๒  มาสู่การสร้างมโนทศัน์เพื่อตอบคาํถามใหไ้ดว้า่ส่ิงท่ีเรียนนั้นคืออะไร แบ่งเป็น 

๒ ขั้นตอนยอ่ย คือ  

๒.๑ การบูรณาการประสบการณ์เพื่อสร้างมโนทศัน์ (Concept) ขั้นน้ีมุ่งเนน้ให้

ผูเ้รียนสามารถ เช่ือมโยงระหวา่งประสบการณ์ของตนกบัส่ิงท่ีเรียน เพื่อใหเ้กิดความ เขา้ใจ (เนน้

การพฒันาสมองซีกขวา)  

๒.๒ การพฒันาเป็นมโนทศัน์ เป็นขั้นตอนของการทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน 

จนสร้างเป็นมโนทศัน์ได ้(เนน้การพฒันาสมองซีกซา้ย)  

ขั้นตอนท่ี ๓  การฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันามโนทศัน์ เป็นการพฒันามโนทศัน์มาสู่การ

ปฏิบติัจริง เป็นการหาคาํตอบวา่จะทาํไดอ้ยา่งไร แบ่งเป็น ๒ ขั้นตอนยอ่ย คือ  

๓.๑ การปฏิบติังานตามขั้นตอน ขั้นน้ีผูเ้รียนจะไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้

(เนน้การพฒันาสมองซีกซา้ย)  

๓.๒ การนาํเสนอผลการปฏิบติังาน ขั้นน้ีเป็นการบูรณาการและสร้างสรรคข์อง

ผูเ้รียน ท่ีจะแสดงถึงความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนในรูปแบบต่างๆ ตามความถนดัหรือความ สนใจ

ของตน (เนน้การพฒันาสมองซีกขวา)  

ขั้นตอนท่ี ๔ การนาํความคิดรวบยอดไปสู่การประยกุตใ์ช ้เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี 

เกิดจากการลงมือทาํดว้ยตนเอง เพื่อช้ีใหเ้ห็นวา่ ถา้จะนาํไปใชใ้นชีวติจริงแลว้เป็นอยา่งไร แบ่งเป็น 

๒ ขั้นตอนยอ่ย คือ  

๔.๑ การนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชห้รือการพฒันางาน ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะไดมี้โอกาส

เลือกและลงมือกระทาํงานของตนเองทุกขั้นตอน จนสาํเร็จเป็นผลงาน (เนน้การพฒันาสมองซีก

ซา้ย)  
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๔.๒ การนาํเสนอผลงานหรือการเผยแพร่ เป็นขั้นตอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ของตนในรูปแบบต่าง ๆ (เนน้การพฒันาสมองซีกขวา )  

คาํอธิบายเก่ียวกบัความสามารถในการทาํงานของสมอง  

๑. ความสามารถของสมองซีกขวา คือ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การใช้

สามญัสาํนึก การคิดแบบหลากหลาย การคิดแบบองคร์วม การคิดจินตนาการ ฯลฯ  

๒. ความสามารถของสมองซีกซา้ย คือ การคิดวเิคราะห์ การคิดหาเหตุผล การคิด

แบบปรนยั การคิดแบบมีทิศทาง ฯลฯ  
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Story line  

วธีิสอนแบบสตอรีไลน์ เป็นวธีิท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จะมีการผกูเร่ืองแต่ละตอนใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และเรียงลาํดบัเหตุการณ์ 

หรือท่ีเรียกวา่ กาํหนดเส้นทางเดินเร่ือง โดยใชค้าํถามหลกัเป็นตวันาํ สู่การใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรม

อยา่งหลากหลาย เพื่อสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เป็นการเรียนตามสภาพจริง ท่ีมีการบูรณาการระหวา่ง

วชิา เพื่อเป้าหมายพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนทั้งตวั  

ลกัษณะเด่นของวธีิสอน  

๑. กาํหนดเส้นทางการเดินเร่ือง (Storyline) และจดัเรียงเป็นตอนๆ (Episode) ดว้ย

การใชค้าํถามหลกั (Key Questions) เป็นตวักาํหนดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้  

๒. เนน้การใชกิ้จกรรม (Activity Based Approach) ใหส้อดคลอ้งกบัคาํถามหลกั 

และเน้ือหาการผกูเร่ือง ซ่ึงมีดงัน้ี  

๑) ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากท่ีสุด  

๒) ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กนั  

๓) ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยเนน้กระบวนการควบคู่กบัความรู้  

๔) เนน้การนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั  

๓. เนน้ใหผู้เ้รียนสร้าง (Construct) ความรู้ดว้ยตนเอง โดยมีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรมอยา่งกระฉบักระเฉง เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย สามารถพฒันาผูเ้รียน ทั้งดา้น

สติปัญญา (Head) ดา้นอารมณ์ เจตคติ (Heart) และดา้นทกัษะปฏิบติั (Hands) เป็นวธีิสอนท่ีให้

อาํนาจแก่ ผูเ้รียน (Learner Empowerment) คือ ใหโ้อกาสสร้างความรู้หรือปรับแต่งโครงสร้าง

ความรู้ดว้ย ตนเองอยา่งเป็นอิสระ และแสดงถึงกระบวนการในการไดม้าซ่ึงความรู้นั้นๆ รับผดิชอบ

ต่อ ความรู้ท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงจะนาํไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ (Long Life Learning)  

๔. เป็นการเรียนตามสภาพจริง (Authentic Learning) มีการบูรณาการระหวา่งวชิา  

(Integration)  
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๕. มีเหตุการณ์ (Incidents) เกิดข้ึนเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้กไ้ขปัญหาและเรียนรู้  

๖. แต่ละเร่ือง หรือแต่ละเหตุการณ์ท่ีกาํหนด ตอ้งมีการระบุส่ิงต่อไปน้ี หรือมี

องคป์ระกอบต่อไปน้ี  

๑) กาํหนดฉาก โดยระบุสถานท่ีและเวลาโดยเฉพาะ  

๒) ตวัละคร อาจเป็นคนหรือเป็นสัตว ์ 

๓) วถีิการดาํเนินชีวติเพื่อใชศึ้กษา  

๔) ปัญหาท่ีรอการแกไ้ข 
 

บทบาทของครูและผู้เรียนเมื่อใช้วธีิสอนแบบสตอรีไลน์  

บทบาทของครู  

๑. เป็นผูเ้ตรียมการ ในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่  

๑) กรอบแนวคิดของเร่ืองท่ีจะสอนโดยเขียนเส้นทางการเดินเร่ือง (Storyline) และ

กาํหนดเร่ืองเป็นตอนๆ (Episode) โดยแต่ละหวัขอ้เร่ืองในแต่ละตอนไดจ้ากการบูรณาการ  

๒) เตรียมคาํถามสาํคญัหรือคาํถามหลกั เพื่อใชก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด วเิคราะห์และ

ลงมือปฏิบติั  

๒. เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกระหวา่งการเรียนการสอน เช่น  

๑) เป็นผูน้าํเสนอ (Presenter) เช่น นาํเสนอประเด็น ปัญหา เหตุการณ์ในเร่ืองราวท่ี

จะสอน  

๒) เป็นผูส้ังเกต (Observer) สังเกตขณะผูเ้รียนตอบคาํถาม ถามคาํถาม ปฏิบติั

กิจกรรม รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมอ่ืนๆ ของผูเ้รียน  

๓) เป็นผูใ้หก้ระตุน้ (Motivator) กระตุน้ความสนใจ ผูเ้รียน เพื่อใหมี้ส่วนร่วมใน

การเรียนอยา่งแทจ้ริง  

๔) เป็นผูใ้หก้ารเสริมแรง (Reinforcer) เพื่อใหเ้พิ่มความถ่ีของพฤติกรรมการเรียน  

๕) เป็นผูแ้นะนาํ (Director)  

๖) เป็นผูจ้ดับรรยากาศ (Atmosphere Organizor) ใหบ้รรยากาศการเรียนการสอนดี

ทั้งดา้นกายภาพและดา้นจิตสังคม เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข  

๗) เป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบั (Reflector) ใหก้ารวพิากษว์จิารณ์ขอ้ดี ขอ้บกพร่อง 

เพื่อใหพ้ฤติกรรมคงอยู ่หรือปรับปรุง แกไ้ข พฤติกรรมการเรียน  

๘) เป็นผูป้ระเมิน (Evaluator) ควรมีการประเมินผลเป็นระยะๆ ประเมิน

กระบวนการ (Process) พฤติกรรมระหวา่งหาความรู้ (Performance) และประเมินผลงาน (Product) 

ซ่ึงอาจเป็นองคค์วามรู้ และ/หรือ ผลงาน 
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๓. เนน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการ (Process Oriented) มากกวา่เน้ือเร่ือง เน้ือหาสาระ 

(Content Oriented)  

๔. เนน้การบูรณาการระหวา่งวชิา (Integration) หรือผสมผสานระหวา่งวชิาใน

หลกัสูตร (Interdisciplinary)  

๕. เป็นแหล่งขอ้มูลหรือแหล่งความรู้แหล่งหน่ึงท่ีใหผู้เ้รียนซกัถาม ปรึกษาเพื่อ

คน้ควา้หาความรู้  

๖. เป็นผูริ้เร่ิมประเด็น ปัญหา เหตุการณ์ในเร่ืองราวท่ีจะสอน และตอ้งจดักิจกรรม

เพื่อจบลงดว้ยความต่ืนเตน้ ความพอใจ ทั้งครู ผูเ้รียน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เช่น ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง 

และคนในชุมนุม เป็นตน้ 
 

บทบาทของผู้เรียน  

๑. เป็นผูศึ้กษาคน้ควา้ปฏิบติัดว้ยตนเองในทุกเร่ืองตามท่ีครูกาํหนด เพื่อใหเ้กิดการ

เรียนรู้  

๒. ดาํเนินการเรียนดว้ยตนเอง เพื่อใหก้ารเรียนสนุกสนาน ต่ืนเตน้ มีชีวติชีวา และทา้

ทายอยูต่ลอดเวลา  

๓. มีส่วนร่วมในการเรียนทั้งร่างกาย จิตใจและการคิด ในทุกสถานการณ์ท่ีครู

กาํหนดข้ึน อยา่งเป็นธรรมชาติเหมือนสถานการณ์ในชีวติจริง  

๔. เรียนทั้งในหอ้งเรียน (Class) และในสถานการณ์จริง (Reality) เพื่อพฒันาทกัษะ

ทางสังคม  

๕. ตอบคาํถามสาํคญั หรือคาํถามหลกั (Key Questions) ท่ีครูกาํหนดจาก

ประสบการณ์ของตนเอง หรือประสบการณ์ในชีวติจริง  

๖. มีความกระฉบักระเฉง วอ่งไว ในการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง เช่น สามารถจาํ 

พิจารณา ทาํตามคาํแนะนาํของครูไดอ้ยา่งดี  

๗. ทาํงานดว้ยความร่วมมือร่วมใจ อาจจะทาํงานเด่ียว เป็นคู่ เป็นกลุ่ม ไดด้ว้ยความ

เตม็ใจและดว้ยเจตคติท่ีดีต่อกนั  

๘. มีความสามารถในการส่ือสาร เช่น ฟัง พดู อ่าน เขียน มีทกัษะสังคม รวมทั้งมี

มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม เพื่อนในกลุ่มอ่ืนๆ และกบัครู  

๙. เป็นผูมี้ความสามารถแกปั้ญหา คิดริเร่ิมส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์  

๑๐. เป็นผูส้ามารถสร้างความรู้ (Construct) ดว้ยตนเอง และเป็นการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
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ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยวธีิสอนแบบสตอรีไลน์  

๑. เป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย ผูเ้รียนจาํไดถ้าวร (Retention) ซ่ึงการเรียนแบบน้ี

ตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยการทบทวนความรู้เดิม และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน  

๒. ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียน (Participate) ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

สังคม เป็นการพฒันาทั้งตวั  

๓. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมตามประสบการณ์ชีวติของตน และเป็น

ประสบการณ์จริงในชีวติของผูเ้รียน  

๔. ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะต่างๆ ซํ้ าแลว้ซํ้ าอีกโดยไม่มีการเบ่ือหน่าย  

๕. ผูเ้รียนจะไดส้ร้างจินตนาการตามเร่ืองท่ีกาํหนด เป็นการเรียนรู้ดา้นธรรมชาติ 

เศรษฐกิจ วฒันธรรม การเมือง วถีิชีวติ ผสมผสานกนัไป อนัเป็นสภาพจริงของชีวติ  

๖. ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาความคิดระดบัสูง คิดไตร่ตรอง คิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิด 

แกปั้ญหา คิดริเร่ิม คิดสร้างสรรค ์ 

๗. ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม ตั้งแต่ ๒ คน ๔ คน ๖ คน รวมทั้งเพื่อนทั้ง

หอ้งเรียน ข้ึนอยูก่บัลกัษณะกิจกรรม เป็นการพฒันาใหเ้ป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์  

๘. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากส่ิงใกลต้วัสู่ส่ิงไกลตวั เช่น เรียนตวัของเรา บา้นของเรา 

ครอบครัวของเรา ชุมชนของเรา ประเทศของเรา และประเทศเพื่อนบา้น เป็นไปตามระดบั

สติปัญญาของผูเ้รียน  

๙. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งเป็นสุข สนุกสนาน เห็นคุณค่าของงานท่ีทาํ และงานท่ีนาํไป

นาํเสนอต่อเพื่อนต่อชุมนุม ทาํใหเ้กิดความตระหนกั เห็นความสาํคญัของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การ

จดัการเรียนการสอนแบบCIPPA  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๓๐  เป็นหลกัสูตร

พุทธศกัราช ๒๕๒๑  แนวคิดเร่ืองการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง นบัเป็นแนวคิด

หลกัของการเปล่ียนแปลง หลกัสูตรฉบบัดงักล่าวไดส่้งเสริมใหค้รูเปล่ียนแนวการจดัการเรียนการ

สอนจากการบรรยาย บอกเล่า มาเป็นการจดักิจกรรมต่างๆ ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  

ประมาณปี พ.ศ. ๒๕๓๘ เม่ือเร่ิมมีการปฏิรูปทางการเมืองเกิดข้ึน วงการศึกษาก็ไดมี้

การเคล่ือนไหวใหมี้การปฏิรูปการศึกษาอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงส่งผลทาํใหเ้กิดพระราชบญัญติัการศึกษาข้ึน 

การปฏิรูปคร้ังน้ี มีประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนการสอนท่ีชดัเจน และกระบวนการ

จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือการจดัการเรียนการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ก็ยงัเป็น

ประเด็นสาํคญัท่ีตอ้งส่งเสริมกนัอยา่งเขม้แขง็ต่อไป  



 
๖๓ 

 

นบัวา่เป็นเร่ืองท่ีน่าประหลาดใจท่ีแมว้า่เวลาจะผา่นไปแลว้เกือบ ๒๐ ปี นบัตั้งแต่การ

เปล่ียนแปลงหลกัสูตร แต่แนวคิดเดิมในเร่ืองการสอนแบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางก็ยงัคงอยู ่แสดงให้

เห็นวา่แนวคิดดงักล่าวยงัไม่เกิดผลในทางปฏิบติัในระดบัท่ีเป็นท่ีน่าพอใจ จึงเป็นเร่ืองท่ีควร

วเิคราะห์หาสาเหตุ เพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาต่อไป  

สาเหตุท่ีครูยงัไม่เปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมการสอนจากท่ีครูเป็นศูนยก์ลางมาเป็น

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางนั้น คงมีมากมายหลายประการ แต่สาเหตุหน่ึงก็คือ ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจ 

และขาดแนวทางท่ีชดัเจนในการดาํเนินการ (ทิศนา แขมมณี) จึงไดเ้สนอ แนวคิดและแนวทางท่ีอาจ

ช่วยครูในการจดัการเรียนการสอนข้ึนเรียกวา่ CIPPA Model  

การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางนั้นก็คือ การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา สังคมและ

อารมณ์  

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมนั้น มิใช่หมายความแต่

เพียงวา่ใหผู้เ้รียนไดท้าํกิจกรรมอะไรๆ ก็ไดท่ี้ผูเ้รียนชอบ กิจกรรมท่ีครูจดัใหผู้เ้รียนจะตอ้งเป็น

กิจกรรมท่ีนาํไปสู่การเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้และเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทั้ง

ทางดา้นร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ จึงจะสามารถทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ดงันั้น

ครูท่ีจะสอนผูเ้รียนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหมี้ลกัษณะดงัน้ี  

๑. เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นกาย (Physical Participation) 

คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยใหป้ระสาทการรับรู้ของ

ผูเ้รียนต่ืนตวัพร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน การรับรู้เป็นปัจจยัสาํคญัในการ

เรียนรู้ หากผูเ้รียนไม่มีความพร้อมในการรับรู้ แมจ้ะมีการใหค้วามรู้ท่ีดีๆ ผูเ้รียนก็ไม่สามารถรับได ้

ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากเหตุการณ์ท่ีพบไดเ้สมอๆ คือ หากผูเ้รียนตอ้งนัง่นานๆ ไม่ชา้ ผูเ้รียนอาจหลบัไป 

หรือคิดไปเร่ืองอ่ืนๆ ได ้การเคล่ือนไหวทางกาย มีส่วนช่วยใหป้ระสาทรับรู้ต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับ

และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ไดดี้ ดงันั้นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียน จึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนได้

เคล่ือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัและระดบัความสนใจ

ของผูเ้รียน  

๒. เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา (Intellectual Participation) 

คือเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเคล่ือนไหวทางสติปัญญาหรือพดูง่ายๆ วา่ เป็นกิจกรรมท่ี

ทา้ทายความคิดของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกท่ีจะคิด ดงันั้น 

กิจกรรมจะมีลกัษณะดงักล่าวได ้ก็จะตอ้งมีเร่ืองใหผู้เ้รียนคิด โดยเร่ืองนั้นจะตอ้งไม่ง่ายและไม่ยาก



 
๖๔ 

 

เกินไปสาํหรับผูเ้รียน เพราะถา้ง่ายเกินไป ผูเ้รียนก็ไม่จาํเป็นตอ้งใชค้วามคิด แต่ถา้ยากเกินไป ผูเ้รียน

ก็จะเกิดความทอ้ถอยท่ีจะคิด ดงันั้นครูจึงตอ้งหาประเด็นท่ีเหมาะสมกบัวยัและความสามารถของ

ผูเ้รียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดหรือลงมือทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง  

๓. เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social Participation) คือ เป็น

กิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เน่ืองจากมนุษย์

เป็นสัตวส์ังคม ท่ีอาศยัรวมกนัอยูเ่ป็นหมู่คณะ มนุษยโ์ดยทัว่ไปจะตอ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเขา้กบั

บริบทต่างๆ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางสังคม 

ซ่ึงจะส่งผลถึงการเรียนรู้ทางดา้นอ่ืนๆ ดว้ย ดงันั้น กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี จึงควรเป็นกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มรอบตวัดว้ย  

๔. เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional Participation) คือ 

กิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อ

ตนเอง กิจกรรมท่ีส่งผลต่อความรู้สึกของผูเ้รียนนั้น มกัจะเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติ 

ประสบการณ์ และความเป็นจริงของผูเ้รียน จะตอ้งเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียนโดยตรงหรือใกล้

ตวัผูเ้รียน  

การจดัการเรียนการสอนแบบยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยใช ้ CIPPA Model 

สามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา สังคม และ

อารมณ์ ดงัน้ี  

C มาจากคาํวา่ Construct ซ่ึงหมายถึง การสร้างความรู้ตามแนวคิดของปรัชญา 

Constructivism กล่าวคือ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดี ควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจและเกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเอง การท่ี

ผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองน้ีเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทาง สติปัญญา   

I มาจากคาํวา่ Interaction ซ่ึงหมายถึง การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีดี จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้คล่ือนไหวทางร่างกาย โดยการทาํกิจกรรมในลกัษณะ

ต่างๆ 

P มาจากคาํวา่ Physical Participation ซ่ึงหมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้ทางกาย คือ ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้คล่ือนไหวร่างกาย โดยทาํกิจกรรมในลกัษณะต่างๆ   

P มาจากคาํวา่ Process Learning หมายถึง การเรียนรู้กระบวนการต่างๆ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควร

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการต่างๆ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ เช่น 

กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการกลุ่ม 

กระบวนการพฒันาตนเอง เป็นตน้ การเรียนรู้กระบวนการเป็นส่ิงท่ีสาํคญัเช่นเดียวกบัการเรียนรู้
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เน้ือหาสาระต่างๆ การเรียนรู้ทางดา้นกระบวนการ เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา

อีกทางหน่ึง  

A มาจากคาํวา่  Application หมายถึง การนาํความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ช ้ซ่ึงจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์จากการเรียน และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมข้ึนเร่ือยๆ 

กิจกรรม การเรียนรู้ท่ีมีแต่เพียงการสอนเน้ือหาสาระใหผู้เ้รียนเขา้ใจ โดยขาดกิจกรรมการนาํความรู้

ไปประยกุตใ์ช ้จะทาํใหผู้เ้รียนขาดการเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีกบัการปฏิบติั ซ่ึงจะทาํใหก้ารเรียนรู้

ไม่เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร การจดักิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชน้ี้ 

เท่ากบัเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายๆ ดา้น 

แลว้แต่ลกัษณะของสาระและกิจกรรมท่ีจดั  

สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนตาม  CIPPA Model สามารถส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทางดา้นกาย สติปัญญา และสังคม ส่วนการมีส่วนร่วมทางดา้น

อารมณ์นั้น ความจริงแลว้มีเกิดข้ึนควบคู่ไปกบัทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นทางดา้นกาย สติปัญญา และ

สังคม ซ่ึงหากครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดต้ามหลกัดงักล่าวแลว้ การจดั การเรียน 

การสอนของครูก็จะมีลกัษณะท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางอยา่งแทจ้ริง  วธีิการท่ีจะจดัการเรียนการสอน

ใหส้อดคลอ้งกบั CIPPA Model สามารถทาํไดโ้ดยครูอาจเร่ิมตน้จากแผนการสอนท่ีมีอยูแ่ลว้ และ

นาํแผนดงักล่าวมาพิจารณาตาม CIPPA Model หากกิจกรรมตามแผนการสอนขาดลกัษณะใดไป ก็

พยายามคิดหากิจกรรมท่ีจะช่วยเพิ่มลกัษณะดงักล่าวลงไป หากแผนเดิมมีอยูบ่า้งแลว้ ก็ควรพยายาม

เพิ่มใหม้ากข้ึน เพื่อกิจกรรมจะไดมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือทาํเช่นน้ีไดจ้นเร่ิมชาํนาญแลว้ ต่อไป

ครูก็จะสามารถวางแผนตาม CIPPA Model ไดไ้ม่ยากนกั 

 

๒.๓.๓ ด้านการวดัและประเมินผล 
โรงเรียนสตรีนนทบุรีกาํหนดการพฒันากิจกรรมการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์  ๒ ลกัษณะ คือ 

๑ กิจกรรมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมในหอ้งเรียน    ผูส้อนดาํเนินการ     พฒันา 

ประเมินผลและแกไ้ขในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

๒.กิจกรรมนอกหอ้งเรียน  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ร่วมกนั

พฒันา ประเมินผล และปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียน ในลกัษณะของการร่วมกิจกรรมผูรั้บผดิชอบทาํการ

ประเมิน และรวบรวมขอ้มูลผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคจ์ากผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการพิจารณา



 
๖๖ 

 

ตดัสินผลการประเมินตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซ่ึงมีตวับ่งช้ีและเกณฑร์ะดบัคุณภาพ  

ดงัน้ี 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

วนัิยเด่น 

ตวับ่งช้ี     

๑. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  ถูกระเบียบ 

๒. ตรงต่อเวลา 

๓. รู้บทบาทหนา้ท่ีของตน 

๔. เคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น 

๕. มีความเป็นกุลสตรี 

เน้นคุณธรรม 

ตวับ่งช้ี 

๑. ซ่ือสัตย ์กตญั�ูรู้คุณ 

๒. มีสัมมาคารวะ 

๓. มีนํ้าใจโอบออ้มอารี 

๔. ประหยดั ใชท้รัพยากรอยา่งเห็นคุณค่า 

๕. ยดึมัน่ในหลกัศาสนาท่ีนบัถือ 

๖. เห็นคุณค่าของตนเอง 

นําวชิาการ 

ตวับ่งช้ี 

๑. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

๒. รักการอ่าน 

๓. มีวธีิการแสวงหาความรู้หลากหลาย 

๔. มีกระบวนการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ 

๕. มีวจิารณญาณและความคิดสร้างสรรค ์

๖. มีทกัษะกระบวนการทาํงาน 

สืบสานความเป็นไทย 

ตวับ่งช้ี 

๑. ใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้ง เหมาะสม 

๒. อนุรักษป์ระเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย 



 
๖๗ 

 

๓. ภูมิใจในความเป็นไทย 

๔. ใชสิ้นคา้ไทย 

ก้าวไกลเทคโนโลย ี

ตวับ่งช้ี 

๑. ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ 

๒. ใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  และมีประสิทธิภาพ 

สุขภาพดีทัว่หน้า 

ตวับ่งช้ี 

๑. ร่างกายแขง็แรง 

๒. สุขภาพจิตดี 

๓. มีบุคลิกภาพดี 

๔. ปลอดภยัจากส่ิงเสพติด 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  มี ๔ ระดบั  ดงัน้ี 

“ ดีเยีย่ม ” ผา่นการประเมินครบทุกตวับ่งช้ีท่ีสถานศึกษากาํหนด 

“ ดี ” ผา่นการประเมินร้อยละ ๗๕ ของตวับ่งช้ีท่ีสถานศึกษากาํหนด 

“ ผา่นเกณฑ ์” ผา่นการประเมินร้อยละ ๕๐ ของตวับ่งช้ีท่ีสถานศึกษากาํหนด 

“ ควรปรับปรุง  ” ผา่นการประเมินตํ่ากวา่ร้อยละ ๕๐ ของตวับ่งช้ีท่ีสถานศึกษา

กาํหนด 

ในกรณีท่ี “ควรปรับปรุง ” ตอ้งจดักิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อปรับปรุงแกไ้ข  จนมี

คุณลกัษณะผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 
 

ประเมินความสามารถด้านการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนส่ือความ 

๑. ผูส้อนทุกรายวชิาจะตอ้งทาํการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด วคิราะห์ 

และเขียนส่ือความเป็นรายภาค (แยกต่างหากจากผลการเรียนรู้รายปีรายภาค ) เป็นระดบั ดีเยีย่ม , ดี,

ผา่นเกณฑ์ , ควรปรับปรุงและ บนัทึกขอ้มูลผลการเรียนรู้  ส่งต่อใหค้ณะกรรมการการประเมินการ

อ่าน คิด วเิคราะห์และเขียนส่ือความ 

๒. การสรุปผลการประเมินการผา่นช่วงชั้นคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด

วเิคราะห์ และเขียนส่ือความเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินผลการพฒันาความสามารถในการอ่านคิด

วเิคราะห์และเขียนส่ือความของผูเ้รียน   เพื่อการผา่นช่วงชั้นโดยพิจารณาจากผลการประเมินในภาค



 
๖๘ 

 

เรียนสุดทา้ย   และแนวโนม้การพฒันาความสามารถในการอ่านคิดวเิคราะห์ และเขียนส่ือความของ

ผูเ้รียน จากบนัทึกผลการประเมินตลอดช่วงชั้น 

๓. การตดัสินผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิดวเิคราะห์  และเขียนส่ือ

ความ ระดบัช่วงชั้น 

๓.๑ การตดัสินผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวเิคราะห์  และเขียนส่ือ

ความ ผูส้อนทุกรายวชิาจะตอ้งทาํการประเมินอยา่งต่อเน่ืองเป็นรายภาค  เพื่อวนิิจฉยั โดยมีตวับ่งช้ี 

ดงัน้ี 

การประเมินการอ่าน 

ตวับ่งช้ี 

๑. จบัใจความสาํคญัได ้

๒. แปลความจากเร่ืองท่ีอ่านได ้

๓. ตีความจากเร่ืองท่ีอ่านได ้

๔. ขยายความจากเร่ืองท่ีอ่านได ้

การประเมินการคิดวเิคราะห์ 

ตวับ่งช้ี 

๑. แสดงความคิดเห็นหรือบอกเร่ืองราวใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดแ้ต่ตอ้งไดรั้บการช้ีแนะ

จากผูอ่ื้น 

๒. แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผลหรือลาํดบัขั้นตอนเร่ืองราวต่างๆได ้

๓. แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์และนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้

การประเมินการเขียนส่ือความ 

ตวับ่งช้ี 

๑. เขียนสะกดคาํถูกตอ้ง ชดัเจน 

๒. เรียบเรียงถอ้ยคาํและประโยคไดถู้กตอ้ง 

๓. เขียนสรุปความจากเร่ืองท่ีฟังหรืออ่าน 

๔. เขียนถ่ายทอดความคิดเชิงสร้างสรรคไ์ด ้
 

เกณฑร์ะดบัคุณภาพ มี ๔ ระดบั ดงัน้ี 

“ ดีเยีย่ม ” มีคุณลกัษณะครบทุกตวับ่งช้ีผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนดและเป็น

แบบอยา่งท่ีดี 

“ ดี ” มีคุณลกัษณะครบทุกตวับ่งช้ีผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

“ ผา่นเกณฑ ์” มีคุณลกัษณะตามตวับ่งช้ีผา่นเกณฑข์ั้นตํ่าท่ีสถานศึกษากาํหนด   



 
๖๙ 

 

“ ปรับปรุง ” มีคุณลกัษณะตามตวับ่งช้ีตํ่ากวา่เกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด 

ในกรณีท่ี “ปรับปรุง ” ตอ้งจดักิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อปรับปรุงแกไ้ขจนมี       

คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์สถานศึกษากาํหนด คณะกรรรมการจะบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของผูเ้รียนเพื่อการส่งต่อในการพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
 

การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

๑. มีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายกิจกรรม 

๒. ผูรั้บผดิชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบติักิจกรรมผูเ้รียนตามผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัของแต่ละกิจกรรม โดยประเมินจากการปฏิบติักิจกรรม   และผลการปฏิบติักิจกรรมดว้ยวธีิท่ี

หลากหลายตามสภาพจริง 

๓. ผูรั้บผดิชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมครบ  ร้อยละ ๘๐ ของ

เวลาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

๔. กิจกรรมใดท่ีใชเ้วลาปฏิบติัตลอดปี   เม่ือส้ินภาคเรียนแรกผูรั้บผดิชอบกิจกรรมตอ้ง

ประเมินการปฏิบติักิจกรรมผูเ้รียน  เพื่อสรุปความกา้วหนา้   และสภาพของการปฏิบติักิจกรรมของ

ผูเ้รียนระยะหน่ึงก่อน เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข หรือส่งเสริมการปฏิบติักิจกรรมผูเ้รียนใหเ้ป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลใหผู้ป้กครองทราบ โดยทาํการประเมินตามจุดประสงคท่ี์

สาํคญัของกิจกรรม  และนาํผลการประเมินนั้นไปรวมกบัผลการประเมินการร่วมกิจกรรมในภาค

เรียนท่ีสอง    เพื่อตดัสินผลการประเมินการผา่นกิจกรรม เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา (ส้ินสุดกิจกรรม) 

๕. ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จดัเป็น ๒ กลุ่ม ไดแ้ก่” ผ “ และ “มผ”  

“ ผ “ หมายถึง ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ ๘๐ ของเวลาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด

และปฏิบติักิจกรรมครบถว้น 

“มผ” หมายถึง ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมนอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ ของเวลาท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมทั้งหมดหรือปฏิบติักิจกรรมไม่ครบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงช้ัน  จบการศึกษาภาคบังคับ และจบหลกัสูตร

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมินผา่นเกณฑม์าตรฐานครบ ๔ เกณฑ ์ เป็นผูไ้ดรั้บการตดัสิน

ใหผ้า่นช่วงชั้น โดยผูท่ี้ผา่นช่วงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ เป็นผูจ้บหลกัสูตรการศึกษาภาคบงัคบั  และ

ผูเ้รียนท่ีผา่นช่วงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ เป็นผูจ้บหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เกณฑ์การจบช่วงช้ันที ่ ๓ และ ๔ 

ผูเ้รียนท่ีจะไดรั้บการพิจารณาอนุมติัใหผ้า่นช่วงชั้นท่ี ๓ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 



 
๗๐ 

 

๑. ตอ้งเรียนรู้วชิาพื้นฐานและวชิาเพิ่มเติมตามโครงสร้างหลกัสูตรของโรงเรียนสตรี

นนทบุรีและทุกรายวชิาท่ีเรียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียน 

๒. ช่วงชั้นท่ี ๓ ตอ้งไดห้น่วยการเรียนวชิาพื้นฐานทั้งหมด และไดน้ํ้าหนกัการเรียน

สะสมอยา่งนอ้ย ๘๐ หน่วยการเรียน   

ช่วงชั้นท่ี ๔ ตอ้งไดห้น่วยการเรียนวชิาพื้นฐานทั้งหมด และไดห้น่วยการเรียนสะสม

อยา่งนอ้ย  ๗๕ หน่วยการเรียน   

๓. ตอ้งมีผลการเรียนสะสมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบถว้นตามเกณฑก์าร

ผา่นช่วงชั้นของสถานศึกษา 

๔. ตอ้งไดผ้ลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน “ผา่น” 

๕. ตอ้งไดผ้ลการประเมิน “ดีเยีย่ม” “ดี” หรือ “ผา่นเกณฑฯ์” ในการประเมินรวมการ

อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนส่ือความ 

๖. ตอ้งไดผ้ลการประเมิน “ดีเยีย่ม ” “ดี” หรือ “ผา่นเกณฑฯ์ ” ในการประเมินรวม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องโรงเรียน 
 

 

เกณฑ์มาตรฐานการผ่านช่วงช้ันกลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

                โรงเรียนสตรีนนทบุรี ไดก้าํหนดเกณฑก์ารผา่นช่วงชั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดงัน้ี  
 

กลุ่มสาระ เกณฑ์ผ่าน 

( คะแนนเฉลีย่มากกว่าหรือเท่ากบั) 

ภาษาไทย ๒.๐๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕๐ 

วทิยาศาสตร์ ๒.๐๐ 

สังคมศึกษาฯ ๒.๐๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒.๕๐ 

ศิลปะ ๒.๕๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๒.๕๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๒.๐๐ 

 

 

 



 
๗๑ 

 

เกณฑ์มาตรฐานการผ่านช่วงช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            ท่ีมา:โรงเรียนสตรีนนทบุรี,๒๕๕๑:๑๒ 
 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ    ( National Test ) 

เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนดว้ยแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานระดบัชาติ ซ่ึงดาํเนินการโดยหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาระดบัชาติ ไดแ้ก่ 

กระทรวงศึกษาธิการ   หรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีหรือไดรั้บมอบหมาย การประเมินผลดงักล่าว มุ่ง

หมายเพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของชาติ แลว้นาํผลการ

ประเมินไปวางแผนดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการศึกษาของชาติ ในขณะเดียวกนัก็

สามารถส่งผลยอ้นกลบัไปใหส้ถานศึกษาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และพฒันาคุณภาพของ
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ÔÔ  

สถานศึกษาจะตอ้งเตรียมผูเ้รียนใหเ้ขา้รับการประเมินดว้ยความเขา้ใจและตระหนกั

ถึงความสาํคญัของการประเมินระดบัชาติใหค้วามร่วมมือในการประเมินเตม็ความสามารถและ

ปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละเง่ือนไขการประเมินอยา่งเคร่งครัด 

การประเมินผลการเรียนระดบัชาติ มีลกัษณะท่ีเป็นคุณประโยชน์ ดงัน้ี 

                                                           
ÔÔ

 ศกึษาธกิาร, กระทรวง,พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พรอ้มกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง และพระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั   พ.ศ. 

๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๖),หน้า๔๒. 

  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

        สาระการเรียนรู้           

             

ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

คุณลกัษณะท่ี 

 

  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

    การอ่าน คิดวเิคราะห์  

         

 

 

 

 

         

             

  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   

   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

                  

             

   การตดัสิน 

  ผลการเรียน 

    



 
๗๒ 

 

๑. สามารถเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพระหวา่งระดบัชั้นเรียนระดบั  

สถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ ตลอดจนการ ประเมินภายนอกได้

สมเหตุสมผล 

๒. สามารถประเมินไดท้ั้งผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการตามหลกัสูตร และความถนดั

ทางการเรียน ( Scholastics Aptitude Test : SAT ) 

๓. ส่งเสริมและกระตุน้ใหส้ถานศึกษาใหค้วามสนใจอยา่งจริงจงัในการพฒันา

ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร 

๔. สามารถใชผ้ลการประเมินเป็นประโยชน์ในระดบัผูเ้รียน ระดบัชั้นเรียน ระดบั

สถานศึกษา  ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ 

๕. สร้างแรงจูงใจกระตุน้และทา้ทายใหผู้เ้รียนทุกคนตั้งใจใฝ่หาสัมฤทธ์ิผลทางการ

เรียน และดา้นอ่ืนๆ 

๖. เพื่อเป็นขอ้มูลสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัคุณภาพของผูเ้รียน ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

การประเมินผลการเรียนระดบัชาติ ( National Test ) จะมีการกาํหนดผูเ้ขา้รับการ

ประเมิน สาระการเรียนรู้ และเคร่ืองมือในการประเมินตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ และผู ้

มีหนา้ท่ีรับผดิชอบวางนโยบายการบริหารการศึกษาเป็นระยะๆ ในส่วนท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํลงั

ดาํเนินการอยูใ่นขณะน้ี มีลกัษณะและแนวการดาํเนินการ ดงัน้ี 

๑. การประเมินตามระดบัช่วงชั้น ท่ีหลกัสูตรกาํหนดคือชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ และมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 

๒. การประเมินท่ีใหผู้เ้รียนทุกคนในปีท่ีกาํหนดไดมี้โอกาสเขา้สอบ 

๓. การประเมินเฉพาะวชิาหรือท่ีจาํเป็นและมีความสาํคญัตามระดบัช่วงชั้น 
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๒.๔ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

งานวจัิยในประเทศ 
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ÔÕ  ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีตั้งอยูน่อกเขต

เทศบาล พบวา่ 

๑. ผูป้กครองนกัเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษา  การประกอบอาชีพและขนาด

โรงเรียน  มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีตั้งอยูน่อกเขตเทศบาลโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

ปานกลาง  โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นบริหาร  ดา้นปกครองนกัเรียน  ดา้น

วชิาการ  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน และดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 

๒. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีตั้งอยูน่อกเขต

เทศบาลโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

๓. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีตั้งอยูน่อกเขต

เทศบาลโดยรวมและเป็นรายดา้น ๔ ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นปกครองนกัเรียน ดา้นอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอ้ม  และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนไม่แตกต่างกนั  แต่ผูป้กครอง

นกัเรียนท่ีประกอบอาชีพอิสระมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาดา้นบริหารมากกวา่กลุ่มท่ี

ประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวสิาหกิจ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

๔. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีนกัเรียนในโรงเรียนขนาดแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ

การจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ท่ีตั้งอยูน่อก

เขตเทศบาล โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

พรรษา  หงษ์ภักด3ี4

ÔÖ  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อครูผูส้อนโรงเรียน

อนุบาลนครพนม  สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครพนม  พบวา่ 

                                                           
ÔÕ

 กรชกร ชวติ, ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีตั้งอยูน่อกเขตเทศบาล,  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , 

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๔) 

ÔÖ พรรษา   หงส์ภกัดี,   ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อครูผูส้อนโรงเรียนอนุบาลนครพนม 

สงักดัสาํนกังานประถมศึกษา   จงัหวดันครพนม / รายงานการศึกษาค้นคว้าอสิระ  ของ พรรษา หงษภ์กัดี , 

(มหาสารคาม : สาํนกัวทิยบริการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๔) 



 
๗๔ 

 

๑. ผูป้กครองนกัเรียนโดยรวมและจาํแนกตามสถานภาพมีความพึงพอใจต่อ

ครูผูส้อนโดยรวมและรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  โดยมีรายขอ้ท่ีมีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบัมากมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในแต่ละดา้นมีดงัน้ี  ยิม้แยม้แจ่มใส  น่าคบหาสมาคมดว้ย  มีวฒิุทาง

การศึกษาตามท่ีทางราชการกาํหนด  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเมตตากรุณา  ซ่ือสัตยสุ์ภาพ 

อ่อนโยนและสนบัสนุนกิจกรรมและวฒันธรรม ประเพณีท่ีดีของชุมชน 

๒. ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผูส้อนโดยรวมและรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น

ไม่แตกต่างกนั 

มนัส  พลายซุ่ม 35

Ô×  ไดศึ้กษาเร่ืองความพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ

บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัอ่างทอง  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

๑. ผูป้กครองนกัเรียนมีความพอใจต่อการบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรม

สามญัศึกษา  จงัหวดัอ่างทอง  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปาน

กลางทุกดา้น ยกเวน้ดา้นวชิาการ ซ่ึงผูป้กครองมีความพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

๒. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพอใจต่อการบริหารงาน

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัอ่างทอง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ดา้นบริการและดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  

ผูป้กครองนกัเรียนมีความพอใจไม่แตกต่างกนั  ยกเวน้ดา้นวชิาการและดา้นปกครองนกัเรียน ท่ี

ผูป้กครองนกัเรียนมีความพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

๓. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียน

มธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัอ่างทอง  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ดา้นวชิาการ  ดา้นปกครองนกัเรียน  ดา้นบริการและดา้นสัมพนัธ์กบัชุมชน  

ผูป้กครองนกัเรียนมีความพอใจไม่แตกต่างกนั 

๔. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนั  มีความพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียน

มธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัอ่างทอง โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั . ๐๕  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นวชิาการ  ดา้นปกครองนกัเรียน  ดา้นบริการ 

ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  ผูป้กครองนกัเรียนมีความพอใจแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

                                                           
  

Ô×
 มนสั   พลายซุ่ม, ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัอ่างทอง, วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒน์, ๒๕๔๐) 



 
๗๕ 
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ÔØ  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองและผูท้รงคุณวฒิุใน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรม

สามญั-ศึกษา  จงัหวดัเลย  พบวา่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม  ผูป้กครองและผู ้

ครองคุณวฒิุมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  

จงัหวดัเลย  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ 

ดา้นธุรการ  ดา้นปกครองนกัเรียน  ดา้นการบริหารทัว่ไปและดา้นโรงเรียนกบัชุมชน  ดา้นบริการ  

ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารอาคารสถานท่ี  และมีรายขอ้ท่ีมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากและ

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ๒ ลาํดบั ในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

ดา้นการบริหารทัว่ไป  แผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียนสนองนโยบายหน่วย

เหนือ  การจดัองคก์รของโรงเรียนมีความชดัเจน เหมาะสมและการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น  ประชุม อบรม สัมมนา การศึกษาต่อ ฯลฯ และมีการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ 

ดา้นธุรการ  มีสถานท่ี (หอ้งธุรการ) ท่ีติดต่อไดส้ะดวก และมีการออกใบเสร็จรับเงิน

เม่ือมีการรับเงินทุกประเภท 

ดา้นวชิาการ  การจดักิจกรรมตามหลกัสูตร  เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด  ผู ้

บาํเพญ็ประโยชน์มีความเหมาะสม และการเขา้สอนของครูตามตารางสอนทุกวชิา 

ดา้นปกครองนกัเรียน  ส่งเสริมใหมี้คณะกรรมการนกัเรียนและส่งเสริมใหน้กัเรียน

ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น การกีฬา การดนตรี ฯลฯ 

ดา้นบริการ  การใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค เช่น การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท ์

ไปรษณีย ์การจดับริการนํ้าด่ืม นํ้าใช ้ เพียงพอและสะอาดและมีครูโภชนาการหรือผูรั้บผดิชอบ

ควบคุมดูแลการใหบ้ริการดา้นโภชนาการ และมีหอ้งพยาบาลและมีครูอนามยัดาํเนินการดา้น

สุขภาพอนามยั 

ดา้นโรงเรียนกบัชุมชน  เผยแพร่เกียรติประวติัทางดา้นกีฬา และมีการกาํหนด

อุดมการณ์ เช่น ปรัชญา คาํขวญั  คติธรรม สัญลกัษณ์ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

ดา้นการบริหารอาคารสถานท่ี  มีความร่มร่ืน  ตกแต่งสวยงามและมีบรรยากาศดีและ

อาคารเรียนอยูใ่นสภาพเรียบร้อยใชก้ารไดดี้  มีความปลอดภยั 

                                                           
ÔØ

 อิสรียา   พจนธารี, ความพึงพอใจของผูป้กครองและผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานท่ีมีต่อการจดัการศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัเลย , วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต ,       

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัสารคาม, ๒๕๔๔)    
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ÔÙ ไดท้าํการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ

การจดัการศึกษาของโรงเรียนกุยบุรีวทิยา อาํเภอกุยบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ผูป้กครองมี

ความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาพบวา่ ผูป้กครองมีความพึงพอใจในดา้น

การเรียนการสอนระดบัมาก ส่วนดา้นการบริหารทัว่ไป ดา้นการการปกครอง ดา้นการบริการ ดา้น

ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน และดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มมีความพึงพอใจ

ระดบัปานกลาง และพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีภูมิหลงัต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนในดา้นการบริหารทัว่ไป ดา้นการปกครอง ดา้นการบริการ  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง

โรงเรียนกบัชุมชน และดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ผูป้กครองท่ีมี

อาชีพต่างกนัจะมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนในดา้นการเรียนการสอนแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

 

๒.งานวจัิยในต่างประเทศ 

Liang ÔÚ ไดว้จิยัเร่ืองการรับรู้และความพอใจของผูป้กครองเก่ียวกบัการจดัการศึกษา

ระดบัอนุบาล กรณีศึกษา ผูป้กครองเด็กอนุบาลไตห้วนัในโรงเรียนอนุบาล พบวา่การจดัการศึกษา

ของผูป้กครอง รายไดข้องครอบครัวมีอิทธิพลต่อการรับรู้เก่ียวกบัคุณภาพการจดัการศึกษาระดบั

อนุบาลแตกต่างกนั การรับรู้คุณภาพการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลของผูป้กครอง และความพอใจ

ในคุณภาพการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลของผูป้กครองเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงบวก และพบวา่ส่ิง

อาํนวยความสะดวก สถานท่ีตั้ง  หลกัสูตรปรัชญาการศึกษา คุณสมบติัของครูและค่าใชจ่้าย เป็นส่ิง

ท่ีผูป้กครองใชใ้นการเลือกโรงเรียนอนุบาล 

จากการศึกษางานวจิยัท่ีผา่นมาพบวา่ ผูป้กครองส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญัในประเด็น

ต่างๆ ของการจดัการศึกษาแตกต่างกนัไปตามแต่ละพื้นท่ีท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ประเด็นในดา้นกิจการ

นกัเรียน ดา้นพฤติกรรมนกัเรียน ดา้นปกครองนกัเรียนดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงานธุรการ 

ดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา ดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นวชิาการ ดา้นการเรียนการสอน 

ดา้นบริการ ดา้นช่ือเสียงของโรงเรียน ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ประกอบกบั

ความแตกต่างกนัของภูมิหลงัผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาย ุอาชีพ การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และการมี

                                                           
ÔÙ อภิรัตน์ ถาวรนนัท,์ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนกยุบุรี 

อาํเภอกยุบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์, วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (สาขาการบริหารการศึกษา, สถาบนัราช

ภฏัสวนดุสิต, ๒๕๔๖) 
ÔÚ Liang, Pi – ming, Parent’s perceived quality and satisfaction with childhood program a study 

of Taiwanese parents who have a child enrolled in Kindergarten. (Online), ๒๐๐๑  
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ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ส่งผลใหผู้ป้กครองมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจดัการของ

สถานศึกษาแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี 

 

๒.๕  กรอบแนวคิดในการวจัิย 
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